Municipio de Macéo
Cémara Municipal

ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELAGAOQ JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM DIREITO

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa¢ao de um posto de trabalho para a
carreira/categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Direito, para afetacdo a Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos, Servigo de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes Fiscais,
do mapa de pessoal do Municipio de Magdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definicdo de Critérios.

Membros do Jdri:

Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Chefe de Divisao Administrativa e de Recursos
Humanos;

1° vogal efetivo- Antdnio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais;

2.° Vogal efetivo - Bruno Paulino Lopes, Técnico Superior, licenciado em Direito em exercicio de
fungées na Fundagao para os Estudos e Formagao nas Autarquias Locais (FEFAL);

1.° Vogal Suplente - Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior- Arquiteto;

2.°Vogal Suplente-Ana Margarida Gongalves Marcdo, Técnica Superior- Assessoria de

Administracgao.

0 primeiro vogal efetivo- substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais
suplentes subsituem os vogais efetivos.

Local: Macao Hora: 11:00

Aos nove dias do més de julho de 2026, nas instalacdes da Camara Municipal de Macao, reuniu o
juri do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, Direito-afetacdo a Divisdo Administrativa e de Recursos
Humanos - Servico de Apoio Juridico, Contencioso e Execugdes Fiscais do mapa de pessoal do
Municipio de Macdo, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Magao, de nove de abril de 2026 e

despacho do Senhor Presidente da Camara n.° 26/2026, datado de vinte e seis de junho de 2026.
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Do juri designado pelo Despacho supra indicado, estiveram presentes:

Presidente-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Chefe de Divisao Administrativa e de
Recursos Humanos;

1° vogal efetivo- Antdnio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe de Divisdo de Obras e
Equipamentos Municipais;

2°Vogal efetivo - Bruno Paulino Lopes, Técnico Superior, licenciado em Direito em exercicio de

fungdes na Fundagao para os Estudos e Formagao nas Autarquias Locais (FEFAL);

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislacdo em vigor, designadamente da LFTP

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1-Definicdo de parametros de avaliacdo, respetiva ponderacdo, grelha classificativa e sistema de
valoragao final;

2-Definir o tipo, forma e duracao da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3-Definigdo dos critérios de desempate.

Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.° 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selecdo obrigatorios sdo: A Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcédo, e a
Avaliacdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0s métodos de selecdo a aplicar serdo a Avaliacio
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Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

(EAC), salvo se esses candidatos através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo |-Perfil de Competéncias);

0 juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:

Métodos de Selegdo

0 Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoa ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecdo que dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios ou necessidade de incremento de maior
transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitacdo e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

Pelo que, 0 Exmo. Senhor Presidente determinou através do despacho n. °26/2026, datado de 26 de
junho de 2026, o recurso a assessoria técnica da Fundagdo para os Estudos e Formacdo nas

Autarquias Locais (FEFAL), relativamente a aplicacdo dos métodos de selecdo no presente

procedimento.

1-Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade de plicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungdo, bem
como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, tendo a mesma uma
ponderacao de 70% da valoracao final, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham a classificagdo inferior a 9, 50 ficam
excluidos.

1.1- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizacdo individual, sob anonimato, de

natureza tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
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desde que estes ndao sejam anotados ou comentados. Na prova de conhecimentos serao abordadas
questoes inerentes e evidenciadoras de conhecimentos adequados ao desempenho das fungdes na
area funcional a concurso e proceder-se -a a avaliacdo do sentido critico e capacidade de expressao

dos candidatos.

1.2- A Prova de Conhecimentos podera versar sobre os conteldos programaticos abaixo descritos
e nos quais deverao ser consideradas todas as alteragoes e atualizagdes que, entretanto, venham a

ser efetuadas a legislacdo indicada.

e Lein.°75/2013, de 12 de setembro, na redagdo atual- Regime Juridico das Autarquias Locais;

e Lein."169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacdo, -Regime Juridico do Funcionamento,
dos Org3os, dos Municipios e das Freguesias;

e Lein.°73/2013, de 3 de setembro na sua redacdo atual - Regime Financeiro das Autarquias
Locais e Entidades Intermunicipais;

e Lein.° 53-E/2026, de 29 de dezembro na sua redacdo atual - Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais;

e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua redacgdo atual - Codigo do Procedimento
Administrativo;

e Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo atual - Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas;

e Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacdo atual - Codigo do Trabalho;

e Lein.° 66-B/2007, de 29 de dezembro, na sua redacgdo atual - Sistema Integrado de Gestao
da Avaliacdo de Desempenho na Administracdo Publica;

e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua atual redagdo-Cddigo dos Contratos
Publicos;

e Regulamento Geral de protecdo de Dados (EU) n.°679/2016, de 27 de abril do Parlamento
Europeu, Lei n.° 58/2019de 8 de agosto e Lei n.° 59/2019, de 8 de agosto;
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e Decreto-Lei n. °433/82, de 27 de outubro na sua redagdo atual - Regime Geral de
Contraordenacgoes;

e Decreto-Lei n.® 555/99, de 16 de dezembro, na sua redacdo atual - Regime Juridico da
Urbanizacao e Edificagao;

e Decreto-Lei n.® 109-E/2021, de 9 de dezembro, Regime Geral de Prevencao da Corrupcao;

1.3- A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos
candidatos a sua atualizacao, devendo ser portadores da mesma para a realizacao da prova que
sera com consulta.

1.4- Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizacdo de telemdveis ou qualquer aparelho

eletronico computorizado ndo autorizado.

1.5-A duracgdo total da Prova de Conhecimentos é de 1 hora e 30 minutos, com 15 minutos de
tolerancia.

1.6- Os candidatos sao convocados para se apresentarem no local e hora de realizacdao da Prova
de conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo concedida a
tolerancia de 15 minutos, por atraso, apos o inicio da mesma, a partir do qual serd vedado o acesso
a qualquer um dos candidatos.

1.7-A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

1.8-N&o é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos.
2-Quanto a avaliagao psicoldgica:

2.1-A Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Na realizacdo deste método ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros, sob pena
de quebra do dever de sigilo, conforme o disposto da aliena i) do n. 2 do artigo 20.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.
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2.2-A Classificagdo da Avaliagdo Psicoldgica traduz uma apreciagdo e andlise integrada das
exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengoes
classificativas de Apto e Nao Apto, com caracter eliminatorio e sem expressdo na formula da
classificagao final, conforme o disposto no artigo 21.° da referida Portaria.

A aplicacdo deste método ficara a cargo da DGAEP, ou perante a sua indisponibilidade pelo FEFAL.

2.3-0s candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizacdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova.

2.4- A desisténcia da realizagdo da Avaliacdo Psicoldgica s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

2.5- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Avaliacdo Psicoldgica.
3-Quanto a Avaliacdo Curricular:

3.1- A Avaliacao Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitacdo Académica: em que sera considerado a habilitacdo académica ou nivel de qualificacio
certificado pelas entidades competentes;

Formacdo Profissional: em que serdao ponderadas as acdoes de formacdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
altimos trés anos;

Experiéncia Profissional: em que serad considerada a experiéncia na area de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragao e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao dltimo
ciclo avaliativo,

3.2- As habilitagées académicas serdo classificadas do seguinte modo:
Habilitagdo Académica (HA) Valoragao
Onde se pondera a titularidade do grau académico

Nivel habilitacional de grau exigido para o posto de 18 valores
trabalho - Licenciatura em Direito
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Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para 19 valores
o posto de trabalho - Mestrado

Nivel habilitacional de grau superior ao exigido para

o posto de trabalho - Doutoramento 20 valores

3.3- A Formacao Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Formacao Profissional (FP)

Serdo consideradas as acdes de formacao dos ultimos

3 anos e na area especifica para que é aberto o

presente procedimento concursal, que se encontram Valoragao
devidamente comprovadas mediante a entrega de

copias dos respetivos certificados

Sem formacao ou nao relacionada com o posto de 8 valores

trabalho

Participacao em agdes de formacao relacionadas com 10 valores
o posto de trabalho com duragdo total até 20 horas

Participacao em agdes de formacao relacionadas com 14 valores
0 posto de trabalho com duracgao total entre 21 a 40

horas

Participacao em agdes de formacao relacionadas com 16 valores
o posto de trabalho com duracgao total entre 41 a 175

horas

Participacao em agdes de formacao relacionadas com 18 valores
0 posto de trabalho com duracao total entre 176 a 210

horas

Participacao em agdes de formacao relacionadas com 20 valores
o posto de trabalho com duracgao total superior a 210

horas

3.4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional (EP)

Sera considerada a experiéncia profissional inerente

ao posto de trabalho e a grau de complexidade do Valoracao
mesmo, comprovada pelos (as) candidatos (as),
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através de documento oficial das respetivas
entidades

Experiéncia profissional inferior a 3 anos 12 valores
Experiéncia profissional igual a 3 anos e

Inferior a 5 anos 16 valores
Experiéncia profissional igual a 5 anos e 18 valores
Inferior a 8 anos

Experiéncia profissional superior a 8 anos 20 valores

3.5- A Avaliacdo de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliacdo do Desempenho (AD)

Relativa ao ultimo periodo de avaliacdo em que o

candidato cumpriu ou executou a atribuigao, Valoragao
competéncia ou atividade igual & do posto de

trabalho a ocupar

Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Muito Bom 15
Desempenho Bom 10
Desempenho Regular 5
Desempenho Inadequado 0

No caso dos candidatos que, por razées que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagcdo de 10 valores.

3.6 - A classificacao final no método de selecdo “Avaliacdo Curricular” sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

AC=HA(20%)+EP(50%)+FP(20%)+AD(10%)
Em que:
AC- Avaliagao Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;
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EP- Experiéncia Profissional,

FP- Formacao Profissional;

AD- Avaliagcao de Desempenho.
4-Entrevista de Avaliacdo de Competéncias:

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informagées sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias, terda uma duracao
maxima de 45 minutos.

Este método sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, a classificagdo é obtida através do
resultado da média aritmética dos 5 parametros/ competéncias, ponderado em 30% e expressa até
as centésimas.

A aplicagdo deste método, baseia-se num guido de entrevista guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
a associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos
comportamentos em analise. A competéncia a avaliar conforme perfil de competéncias previamente
definido e consideradas basilares para o exercido da fungao, sao as seguintes:

e 0OSP-Orientacdo para o Servico Publico;

e OMI-Orientagao para a Mudanca e Inovagao;

e ACRP-Andlise Critica e Resolugdo de Problemas;

e GC-Gestdo do Conhecimento;

e O0PGP-Organizacgao, planeamento e Gestao de projetos.

Classificacdo final e critérios de desempate
A- A classificac3o final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF=70% PC+( AP Apto/ Ndo Apto) +30% EAC
ou

CF =70% AC+30% EAC
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Em que:

CF- Classificagao Final,

PCP- Prova de Conhecimentos Escrita;
AP- Avaliagdo Psicoldgica;

AC- Avaliacao Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

B- Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Nivel habilitacional mais elevado;
b) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area do concurso;

Exclusao de Candidatos

S3o excluidos os candidatos que ndo comparecam para aplicacdo dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham valoracgao inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagao de nao apto, de

acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro.

Definicdo dos termos respeitantes a colaboracdo do FEFAL quanto a tramitacdo do procedimento

Através do despacho, o Senhor Presidente determinou, o recurso a assessoria técnica relativa a
aplicacdo dos métodos de selegdo relativamente e ao presente procedimento concursal

0 municipio detém em curso uma contratacdo que permite ao Municipio recorrer a presente
assessoria, assim sendo revela-se importante definir o processo de implementagdo do
procedimento em causa. Assim, vendo necessidade de articular com o FEFAL, a tramitagcao em
causa, o juro definiu, quanto aos métodos de selegdo o seguinte:
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A prova de Conhecimentos sera elaborada, corrige e notada pela Fundagdo FEFAL, a sua aplicagdo
terd lugar nas instalagées do Municipio de Magao;

Os resultados da Prova de Conhecimentos serdo posteriormente enviados ao juri do procedimento,
para que seja elaborada a Lista de Resultados do método em questao;

A avaliacdo Curricular, sera realizada pelo juri.

A Avaliagdo Psicoldgica, caso a DGAEP ndo possa realizar o método, ficara a cargo da Fundagdo
FEFAL e sera realizada nas instalagdes do Municipio.

Apds a sua notagdo, o relatério sera enviado para o juri do procedimento a fim de ser elaborada
Lista de Resultados correspondente a este método.

A entrevista de Avaliagdo de Competéncias, sera também da responsabilidade do FEFAL, sera
realizada nas instalagées do Municipio.

Nada mais havendo a tratar a Presidente do JUri deu por encerrada a reunido, da qual se lavrou a

presente ata, que vai ser assinada por todos os membros do juri.

ASSINATURAS:
Assinado por: Alexandra Maria Rodrigues Lourenco
) . . da Silva
residente: Num. de Identificagdo: 09572773
Data: 2026.07.09 14:34:37+01'00'

E CHAVE MOVEL
[ I N N ]

a Lo Assinado por: ANTONIO JORGE DE SOUSA
1.*Vogal Efetivo: MONTEIRO SARAIVA

Data: 2026.07.09 16:38:03+01'00"

2.2Vogal Efetivo:
Bruno Paulino A%ihedo deforma digita

por Bruno Paulino Lopes
Dados: 2026.07.09 16:48:03

Lopes +01'00"
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS

Carreira / Categoria Técnico Superior
N° de Postos de 1 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado
Servico de Apoio Juridico, . B g Chefe de Divisao

. &g : ~ Superior Hierarquico . :

Unidade Organica Contencioso e Execugoes . Administrativa e de
. Direto
Fiscais Recursos Humanos

Posicao Remuneratoria 1 Nivel Remunerag3o €1.499,15

de Referéncia Remuneratorio

Nivel Habilitagao Licenciatura - CNAEF 380

Exigido
Tipo de Horario(s) Rigido
Outros Requisitos Nao aplicavel

Equipamentos de

Protecgao Individual N3o aplicavel

Conteldo Funcional Geral, nos termos do n.° 2 do artigo 88

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decis3o. Elaboracdo, autonomamente ou
em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos.
Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando opcdes de indole
técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superiores.

Principais tarefas, atribuicbes e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos de
trabalho:

Analisar e dar pareceres juridicos em todos os processos que lhe sejam submetidos; Instruir processos de
contraordenacdo; Instruir processos disciplinares; Elaborar contratos e documentos de cariz técnico-juridico;
Representar o Municipio nos tribunais administrativos e fiscais; Elaborar estudos e propostas de
regulamento; Elaborar estudos e pareceres técnicos sobre assuntos de interesse para o trabalhador,
municipe e Municipio ou sobre documento a este dirigido e sobre diplomas legais e sua repercussdo na vida
do Municipio; Desenvolve outras atividades que pelo seu grau de complexidade e responsabilidade ndo seja
exigivel ser detentor da qualidade de membro efetivo de qualquer ordem profissional legalmente aprovada;
Assegurar a preparacao de todos os processos de natureza contratual, assessorando o notariado privativo;
Dar pareceres em contratos e instrumentos notariais; Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou
atribuicoes que lhe sdo cometidas por lei, deliberagao, despacho ou determinacgao superior.
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A entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informacbes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio de fungdes na

Administracdo Publica Local, tendo sido considerado o nivel 3 de exigéncia de comportamento, de acordo com

o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), nomeadamente:

Competéncias

OSP -Orientacdo para o Servico Publico

Atuar de acordo com os valores e
principios éticos, revelando compromisso
com a missdo do servigo publico e
contribuindo, pelo seu exemplo e conduta
pessoal, para incrementar a confianca e
reforcar aimagem de uma Administracao
Publica (AP) ao servico do interesse
coletivo.

OMI- Orientagdo para Mudanca e Inovagao

Encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugao e
evidenciar abertura a novas ideias e
solugcdes que permitem uma resposta
consequente aos desafios atuais e futuros
da Administracdo Publica.

ACRP-Andlise Critica e Resolugdo de

Problemas

Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade,
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Comportamentos

Previne situagdes contrarias ou de ameaca ao
cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.

Prioriza o interesse publico em toda a sua acdo, no
respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
Desafia pressupostos, explora e apresenta novas
abordagens, no ambito da sua atividade.

Propde e coloca em préatica solugdes para responder a
desafios atuais e futuros.

Integra informacao de diferentes tipos e consulta outras
fontes sempre que necessario, tendo em vista uma
resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
Relaciona informagdes de varias fontes para criar uma
compreensao mais abrangente sobre os assuntos.
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estabelecer relagdes e tirar conclusdes
légicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a
diferentes fontes para encontrar solugdes
em tempo Uutil.

GC-Gestao do Conhecimento

Adquirir, atualizar e aplicar o
conhecimento, partilhar o conhecimento e
garantir a captura, armazenamento e
acesso as informacdes e ao conhecimento
na Organizacao.

OPGP- Organizacao, planeamento e
Gestao de projetos

Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacoes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se
antecipadamente para as tarefas e
atividades.
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Apresenta solugbes vidveis que vdo ao encontro das
exigéncias das situag0es.

Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
mantendo-se atualizado/a no ambito de saberes
relevantes.

Orienta os outros na aquisicao e
conhecimento especializado que possui.
Propde procedimentos de captura, organizacao,
armazenamento e acessibilidade a informacdo e ao
conhecimento relevantes.

aplicacdo do

Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
légicos e compreensiveis

Define autonomamente as etapas e prazos de realizagao
das suas atividades.

Define planos para a execucao das etapas dos projetos
sob sua responsabilidade e implementa os ajustes
necessarios, de modo a garantir o cumprimento dos
prazos, custos e padroes de qualidade estabelecidos e a
satisfacao das expectativas das partes interessadas.
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