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ATAN.*1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUIGAO DE RELAGAO JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPO INDTERMINDADO, TENDO EM VISTA 0 PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM DESPORTO E
ATIVIDADE FISICA

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho para na
carreira/categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica, para afetagao
ao Servigo de Desporto, Juventude e Associativismo do mapa de pessoal do Municipio de Mag&o, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.

Membros do Juri:

Presidente- Claudio Jodo Consolado Marques, Técnico Superior - Desporto e Atividade Fisica;

1° vogal efetivo- Cartos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnice Superior- Psicologia;

2°Vogal efetivo - Alexandra Maria Rodrigues Lourengo Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

1"Vogal suplente- Tania Raquel da Silva Martins Pires, Técnica Superior- Educagao Fisica;

2°Vogal suplente- Jodo Paulo Mourato Louro, Técnico Superior- Desporto de Natureza e Turismo

Local: Magao Hora: 10:00

Aos dezasseis dias do més de margo de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Magde, reuniu
o juri do procedimenio concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior, Desporto e Atividade Fisica-afetagdo ao Servigo de
Desporto, Juventude e Associativismo do mapa de pessoal do Municipio de Magdo, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado aberto por deliberagdo da
Céamara Municipal de Mag3o, de vinte e dois de janeiro de 2026 e despacho do Senhor Presidente da

Camara datado de 25 de fevereiro de 2026.
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Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente n.® 7/2026 de 25 de fevereiro de 2026,

estiverem presentes:

Presidente- Claudio Jodo Consolado Marques, Técnico Superior - Desporto e Atividade Fisica;
1° vogal efetivo- Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior- Psicologia;
2°Vogal efetivo - Alexandra Maria Rodrigues Lourenco Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de

Recursos Humanos.

Iniciados os trabalhos, o jiri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LFTP

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.* 35/2014, de 20 de junho:

1-Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagio, grelha classificativa e sistema de
valoracgao final;

2-Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem comoe os respetivos temas e
bibliografia;

3-Definigdo dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n."35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, 0s métodos de seleg3o obrigatorios sdo: A Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para o5 candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigio, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selecdo a aplicar serdo a Avalia¢io
Curricular{AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formagdoc profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
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(EAC), salvo se esses candidatos através de declaragio escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-thes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo |-Perfil de Competéncias);

0 juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
|
Métodos de Selegdo

0 Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessoa ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selecio que dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios ou necessidade de incremento de maior
transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitag3o e supervisao
do procedimento, nos termos da lei.

A) -Quanto 3 Prova de Conhecimentos

1- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, de
natureza teérica especifica, sera efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
desde que estes ndo sejam anotados ou comentados. Sera constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou de escoltha mdltipla, incidindo sobre casos praticos no
admbito da atividade profissional e contelidos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungao, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,

considerando-se a valoragdo até as centésimas.

a)Nas questdes de escolha miiltipla e de verdadeiro ou falso, é obrigatdrio, fazer referéncia ao
diploma legal que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma

legal, artigo, nimero e alinea, se aplicavel.

b) A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada

de suporte 3 opgdo tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores;
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c) A auséncia de resposta a qualquer uma das questdes correspondera a atribuig3o de 0 valores.

2- Durante a realizagdo da prova ndo é permitida a utilizagado de teleméveis ou qualquer aparelho

eletrénico computorizado ndo autorizado.
3- A prova versara sobre os temas/legislagdo/bibliografia que a seguir se discriminam:
Conhecimentos Gerais;

-Lei Geral do Trabalho em Fungées Publicas (Publicada em anexo & Lei n.* 35/2014, de 20 de junho;
-Codigo de Trabalho {Lei n®.7/2009, de 12 de fevereira);
-Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015, de 07 de janeiro);

-Estabelece o regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais
e para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autarquico (Lei
n.°75/2013, de 12 de setembrao)

Conhecimentos Especificos:
-Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.5/2007, de 16 de janeiro);
-Manual de Referéncia da Federagdo de Natagdo e aperfeicoamento técnico em natagio;

-Organizagdo Mundial de Saide 2020. Diretrizes da OMS para a atividade fisica e comportamento
sedentario:Um relance;

-Orientagdes curriculares para educagdo pré-escolar.
https.//www.dge.mec.pt/ocepe/sites/default/files/Qrientacoes_Curriculares.pdf

4-A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagdo, incluindo as alteragdes
ocorridas apos a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre
a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagdo, devendo ser
portadores da mesma para a realizagcdo da prova que sera com consulta.
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5-A duragdo total da Prova de Conhecimentos é de 40 minutos, podendo ser alargado, até ao limite
de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condigOes especiais para a sua realizagdo.

6- Os candidatos sdc convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da Prova de
conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo concedida a
tolerdncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do qual sera vedado o acessc
a qualquer um dos candidatos.

7-A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos
20 minutos sobre o inicio da prova.

8-Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos.
B)Quanto a avaliagdo psicoldgica:

1-A Avaliagdo Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagcio da Avaliacdo Psicologica traduz uma apreciagdo e analise integrada das
exigéncias psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e € valorada através das mencdes
classificativas de Apto e Nao Apto.

3-0s candidatos s3o convocados para se apresentarem no local e hora de realizag3o do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica so pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre ¢ inicio da prova.

5- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Avaliagdo Psicolégica.
C)Quanto a Avaliagdo Curricular:

1- A Avaliagdc Curricular, visa aferir 0os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;

o
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Formagdo Profissional: em que serdo ponderadas as agoes de formagdo e aperfeigcoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos cinco anos;

Experiéncia Profissional: em que serd considerada a experiéncia na area de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;

Avaliagdo de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo
ciclo avaliativo, ou seja, bienio 2023/2024.

2- As habilitagdes académicas serdo classificadas do seguinte modo:

Habilitagdo Valoragdo

Candidatos que possuam habilitagées literarias 18 valores
minimas exigidas para a fungio a concurso

Candidatos com habilitagie literdria superior serd 20 valores
atribuida a classificagao de 20 valores

3- A Formacdo Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Duracdo das Agdes de Formagao Valoragdo

Sem formagdo profissional na area 8 valores
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas 12 valores
com o posto de trabalho com duragdo total até 50
horas
Participagdo em agdes de formacde relacionadas 14 valores
com o posto de trabalho com duragdo total entre 51
a 100 horas
Participagdo em ag¢des de formacgdo relacionadas 16 valores
com o posto de trabalho com duragdo total entre 101
a 150 horas
Participagdo em ag¢des de formagdo relacionadas 20 valores
com o posto de trabalho com durag3o total superior
a 151 horas

Sé serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ditimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:
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Experiéncia Profissional Valoracado
Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 3 anos de experiéncia 12 valores
Superior a 3 anos e até 5 anos 16 valores
Superior a 5 anos até 15 anos 18 valores
Superior a15 anos 20 valores

5- A Avaliag3o de Desempenho serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo Final Valoragdo
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Muito Bom 15
Desempenha Bom 10
Desempenho Regular 5
Desempenho Inadequado 0

No caso dos candidalos que, por razfes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

6 - A classificago final no método de selegdo "Avaliagdo Curricular” sera calculada de acordo com
a sequinte férmula:

AC=HA(20%)+EP(50%}+FP(20%)+AD(10%)
Em que;

AC- Avaliacdo Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagdo Profissional;
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AD- Avaliagdo de Desempenho.
D) Quanto a Entrevista de Avaliag3o de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagGes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente gs identificades no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetives
comportamentos, de acordo com ¢ descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.

3.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, a associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,146,128 e 4.

4.A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas A avaliac3o final da Entrevista de Avaliagio de
Competéncias resultard da média arimética simples das classificagbes obtidas na avaliagio das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (OSP+OMI+ACRP+[+0S)/5

0SP- Orientagdo Servigo Pdblico;

OMI- Orientagdc para a Mudanga e Inovagao;
ACRP-Anélise Critica e Resolugdo de Problemas;
I- Iniciativa

05-0rientagdo para a Seguranga;

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstrac3o da mesma,

nos sequintes termos:
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Demonstragdc de comportamentos Classificagdo

Os trés comportamentos sdo demonstrados,
superando o padrioc médio de exigéncia definido (2-

3) 20
Os trés comportamentos s30 demonstrados 16
Dois dos trés comportamentos s3o demonstrados 12
Um dos trés comportamentos trés é demonstrado 8
Nenhum dos comportamentos é demonstrado 4

E) Utilizag3o faseada de Métodos:

Por razdes de economia processual de celeridade e de racionalizag3o dos recursos, bem como, a
urgéncia do presente recrutamento, o procedimento ira decorrer através da utilizagido faseada dos
métodos de selegdo, conforme previsto no artigo 19.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

a) Aplicaglo, num primeiro momento, 3 totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método
obrigatério;

b) Aplicagdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados
no método imediatamente anterior a convocar por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagio juridico-funcional, até
a satisfagdo das necessidades;

¢)-No caso de haver candidatos posicionados em ex aequo, serdo 0s mesmos incluidos no conjunto
de candidatos a convocar.

d)Dispensa de aplicacdo do segundo método ou dos métodos segquintes aos restantes candidatos,
que se consideram excluidos.

Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes da lista de
ordenagao final, homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitag3o do
procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado 3s suas fung¢bes e, com
observancia do disposto na alinea b), procede a aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro
conjunio de candidatos, que serdo notificados para o efeito;

Apds a aplicacio dos métodos de sele¢do a novo cenjunto de candidatos, nos termos da alinea
anterior, é elaborada nova lista de ordenagao final desses candidatos, sujeita a homalogacao.

As operagdes previstas nos nimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento dos
postos de trabalhoe colocados a cencurso.
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i

Classificagdo final e critérios de desempate
A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF=70% PC+ AP (Apto)} +30% EAC
ou
CF = T0% AC+30% EAC
Em que:
CF- Classificagao Final;
PCP- Prova de Conhecimentos Escrita;
AP- Avaliagdo Psicoldgica;
AC- Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliag3o de Competéncias.

B) Critérios de desempate

Deliberou o jiri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, ser3o adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area do concurso;

b) Nivel habilitacional mais elevado;

{ 10
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]|
Exclusdo de Candidatos

S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam para aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como, 0s que abtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ou obtenham valoragdo de Nao Apto, de

acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro.

2.*Vaogal Efetivo: }ugf
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Carreira / Categoria Técnico Superior

N° de Postos de 1 Modalidade de CTFP Tempo

Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado
Servigo de Desporto, Superior Hierarquico VGUCELECLL )

Unidade Organica competéncia de

Juventude e Associativismo Direto

Desporto
Posigao E{en:luneratorla Nivel o Remuneragdo €1499.15
de Referéncia Remuneratorio
N“fe.l Habilitagao Licenciatura - Desporto e Atividade Fisica (CNAEF 813)
Exigido
Tipo de Horario(s) Rigido
Outros Requisitos N3o aplicavel

Equipamentos de

Protegdo Individual Néo aplicavel

Conteddo Funcional Geral, nos termos do n.* 2 do artigo 88

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avalia¢3o e aplica¢do de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execu¢io de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagio comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representag¢3o do 6rgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢des de indole técnica enquadradas por
diretivas ou orienta¢des superiores.

Principais tarefas, atribui¢bes e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos de
trabalho:

Lecionar todos os niveis de natacdo; lecionar aulas de hidroginastica; lecionar aulas de grupo de
ginastica; lecionar aulas no Jardim de infancia; lecionar aulas de Ginastica de Manuteng&o no Clube
Sénior.
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A entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagtes sobre comportamentos profissionais

diretamente retacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio defunc¢des na

Administragdo Publica Local, tendo sido considerado o nivel 3 de exigéncia de comportamento, de acordo com

o Referencial de Competéncias para a Administragdo Piiblica (ReCAP), nomeadamente:

Competéncias

0SP -Orientagdo para o Servigo Publico

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missao
do servico pablico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e reforgar a imagem de uma
Administracio Publica {AP) ao servigo do
interesse coletivo.

OMI- Orientagao para Mudanga e Inovagao

Encarar a mudanga como uma oportunidade
de methoria e evolugdo e evidenciar abertura
a novas ideias e solugoes que permitem uma
resposta consequente aos desafios atuais e
futuros da Administragao Piblica.

OPGP-Anélise Critica e Resolugao de

Problemas

Recolher, interpretar e compreender
informacao relacionada com a atividade,
estabelecer retagbes e tirar conclusbes

logicas a partir de factos e dados objetivos,
antecipar e sinalizar problemas, utitizar
processos técnico-cientificos na abordagem
aos problemas e recorrer a diferentes fontes
para encontrar solugbes em tempo Gl

Comportamentos

Previne situagbes contrarias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Prioriza o interesse plblico em toda a sua agdo, no respeito pelos
direitos e interesses legalmente protegidos dos cidaddos e das
entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta 3s necessidades
do outro, garantindo o interesse publico.

ldentifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.

Desafia pressupostos, explora e apresenta novas abordagens, no
ambito da sua atividade.

Propde e coloca em pratica solugbes para responder a desafios
atuais e futuros.

- Integra informacgdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
alempada as ocorréncias crilicas.

-Relaciona informagbes de vdrias fonles para criar uma
compreensao mais abrangente sobre os assuntos.

-Apresenta soluges vidveis que vao ac encontro das exigéncias das
situagdes.
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Municipio de Macao

Camara Municipal

ATAN1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAC DE RELACAOD JURIDICA DE EMPREGO
PUBLICO POR TEMPOQ INDTERMINDADO, TENDO EM VISTA 0 PREENCHIMENTO DE UM POSTQ DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR - LICENCIATURA EM DESPORTO E
ATIVIDADE FISICA

I-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcangar
os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do 3mbito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmao que
ndo tenha sido solicitado/a a fazé-lo, atuar
com prontiddao perante as solicitagoes da
Organizacéo.

-Avalia e scluciona problemas, prevenindo impactos negativas no
funcionamento do servigo.

-Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acorde com
as diretrizes e politicas estabelecidas.

-Apresenta processos e procedimentos para identificar soluges
para preblemas, de forma proativa.

0S- Orientagao para a seguranga

Priorizar a seguranca no trabalho em todas -Contribui para revisdo, atualizacdo e a disseminagdo dos
as atividades e decistes, seguir as regras e regulamentos e procedimentos de seguranga e de confidencialidade.

procedimentos relacionados com a -Contribui para a avaliagdo critica de processos de mitigagdo de
seguranca, identificar, avaliar e mitigar riscos riscos, sugerindo ajustes e medidas preventivas.
para si, para os outros e para 0 meio -Contribui para a avaliagio critica e para o desenvolvimenlo de
ambiente, identificar oportunidades de melhores praticas de seguranga e de confidencialidade da
melhoria nos procedimentos e praticas de  informac3o.
seguranga.



