Municipio de Macéao
Camara Municipal

ATAN."1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS
(CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

Designag¢ao:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de um posto de trabalho para na
carreira/categoria de Assistente Dperacional- 1-Assistente Operacional -motorista de maquinas
pesadas {condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais), para afetagdo ao servigo de Parque
Auto, Maquinas e Transportes do mapa de pessoal do Municipio de Magdo, na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.
Membros do Juri:

Presidente-Antonio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais;

1°Vogal efetivo- Paulo Miguel Morgado Mendes; Encarregado Operacional,

2°Vogal efetivo- Manuel Vitorino Marques Maia, Encarregado Operacional;

1°Vogal suplente- Jodo Paulo Alves Gaspar, Assistente Operacional;

2°Vogal suplente- Jilio Gaspar da Silva, Assistente Operacional.

Local: Magao Hora: 9:15

Aos dezasseis dias do més de margo de 2026, nas instalagdes da Camara Municipal de Magdo, reuniu
o jari do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, motorista de maquinas pesadas (condutos de
maquinas pesadas e veiculos especiais) - servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado aberto por

deliberagdo da Camara Municipal de Magdo, de 22 de janeiro de 2026 e despacho do Senhor

-

Presidente da Camara datado de 25 de fevereiro de 2024.
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Do jiri designado por Despacho do Senhor Presidente n.® 7/2026 de 25 de fevereiro de 2026,

estiverem presentes:

Presidente-Antonio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos
Municipais;

1°Vogal efetivo- Paulo Miguel Morgado Mendes; Encarregado Operacional;

1.Vogal suplente- Jodo Paulo Alves Gaspar, Assistente Operacional, em substituigdo do 2.°Vogal
efetivo Manuel Vitorino Margues Maia, Encarregado Operacional, que se encontra ausente por

motivo de doenga.

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LFTP

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1-Definigdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoragdo final;

2-Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como 0s respetivos temas e
bibliografia;

3-Definicio dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art® 36.° da Lei do Trabatho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual, os métodos de selegdo obrigatorios sdo: A Prova
de Conhecimentos {PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung&o, e a
Avaliagdo Psicoldgica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacdo profissional, a
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experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), salvo se esses candidatos através de declaragdo escrita, afastarem estes métodos de
selecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupée um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo i-Perfil de Competéncias);

0 juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
|
Métodos de Selegio

0 Juri pode recorrer ao apoio técnico de pessca ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegdo que dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios ou necessidade de incremento de maior
transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitag3o e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

A)-Quanto a Prova de Conhecimentos - visa avaliar os conhecimentos académicos, ou, profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung3o,
bem como o adequado conhecimento e utilizagdo da tingua portuguesa.

1- A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, Prova Prética (PP), de realizagao individual,
com duragdo de 45 minutos.

Condug3o de maquinas pesadas de movimentag&o de terras ou gruas manobrando também sistemas
hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; manobrar sistemas hidraulicos ou
mecanicos complementares de viaturas; verificar os niveis de dleo e dgua; comunicar as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas, devendo o candidato proceder a identificag3o e prévia selegdo de
ferramentas e materiais necessarios e adequados para o efeito, tendo presente s regras de
seguranca.

2- A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagio:
A-Atitude perante a tarefa

Avaliagde do interesse, empenho, sentido de responsabilidade, confianga em si proprio antes e

durante a execugdo da tarefa valorado até ao maximo de 6 valores.
f |
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B- Aptid3o e qualidade na execugdo da tarefa

Apreciag8o do dominio técnico e capacidade com que executa corretamente a tarefa, valorado até
ao maximo de 7 valores.

C- Regras de seguranga do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensitios

Avaliagdo do conhecimento das normas e procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho
da tarefa, bem como a aprecia¢do da utilizagdo dos materiais, ferramentas e utensilios adequados
na execucio da mesma valorado até ao maximo de 7 valores.

Os candidatos s3o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.

3- A classificagdo da Prova de Conhecimentos resulta da soma aritmética simples da valoragao
obtida em cada um dos parametros de avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até as centésimas nos seguintes termos:

PCP=A+B+C

Em que:

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

A= Atitude perante a tarefa

B= Aptiddo e qualidade na execugdo da tarefa

C= Regras de seguranca do trabalho e escolha dos materiais, ferramentas e utensilios
B)Quanto 3 avaliagdo psicologica:

1-A Avaliagio Psicoldgica: visa avaliar aptidSes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagio da Avaliagio Psicolégica traduz uma apreciagdo e analise integrada das
exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e ¢é valorada através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto.




Municipio de Macgao
Céamara Municipal

ATANS1T
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS
(CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

3-0s candidatos s30 convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apds o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagdo da Avaliag3o Psicoldgica s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- N3o é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Avaliag3o Psicoldgica.
C)Quanto a Avaliagdo Curricular:

1- A Avaliagdo Curricular, visa aferir os eiementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
ceriificado pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional: em que serdo ponderadas as agfes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos cinco anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragao e enquadramento;

Avaliag3o de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao altimo
ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2023/2024.

2- As habilitagdes académicas serdo classificadas do seguinte modo:
Habilitagao Valoracao
Escolaridade Obrigatoria de acordo com a idade do 16 valores

candidato
Escolaridade superior 3 Obrigatdria 20 valores

3- A Formagao Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Gt
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Duragao das Agdes de Formacio

Sem formagdo profissional na area
Até 15 horas

»15 horas e =20 horas

»20 horas e < 25 horas

>25 horas

Valoragdo

8 valores

12 valores
14 valores
17 valores
20 valores

S6 serdo consideradas as formacdes profissionais realizadas nos ultimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional serd avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia
considerada desadequada ao exercicio das fungdes
correspondentes ao conteddo funcional do lugar a
concurso.

Experiéncia profissional anterior considerada
adequada ao exercicio das fungbes correspandentes
ao conteudo funcional do posto de trabalho a
concurso.

Valoracao

10 valores

12 valores + 1 por cada
ano completo até ao
limite de 20 valores

5- A Avaliagio de Desempenho ser3 avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagao Final

Reconhecimento de exceléncia
Desempenho Muito Bom
Desempenho Bom
Desempenho Regular
Desempenho [nadequado

Valoragao

20
15
10
5
0

No caso dos candidatos que, por razdes que n3o lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do
desempenho relativo ao periodo a considerar, serd atribuida a classificagdo de 10 valores.

6 - A classificagido final no método de selegdo “Avaliagdo Curricular” sera calculada de acordo com

a seguinte formula:




Municipio de Macao
Céamara Municipal

ATA N1
PROCEDIMENTD CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS
(CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

AC=HA(20%)+EP(50%)+FP(20%)+AD(10%)

Em que:

AC- Avaliagdo Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formacao Profissional;

AD- Avaliagdo de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliagio de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagfes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo I.

3.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composte por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, a associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, os
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20,16,12.8 e 4.

4 A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média arimética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (0SP+OR+0PGP+05+1)/5

OSP- Orientagdo Servigo Publico;

OR- Orientagdo para Resultados;
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OPGP-0rganizagdo, planeamento e gestio de projetos;
0S-Orientagdo para a Seguranga

|- Iniciativa

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragio da mesma,

nos seguintes termos:

Demonstragdo de comportamentos

Os trés comportamentos s3o demonstrados,
superando o padrdo médio de exigéncia definido (2-
3)

0s trés comportamentos s3o demonstrados

Dois dos trés comportamentos s3o demonstrados
Um dos trés comportamentos é demonstrado
Nenhum dos comportamentos é demonstrado

Classificagao

20
16
12

Classificag3o final e critérios de desempate

A) A classificagdo final dos candidatos serd calculada de acordo com a seguinte formula:

CF = PCPx100% + AP (Apto/N3o Apto)
ou

CF = 70% AC+30% EAC

Em que:

CF- Classificagao Final;

PCP- Prova de Conhecimentos Pratica;

Mfm%/> %
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AP- Avaliagdo Psicoldgica;

AC- Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Compeiéncias.
B) Critérios de desempate

Deliberou o jari, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificag3o final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area do concurso;
b) Nivel habilitacional mais elevado;
n
Exclusdo de Candidatos

Sao excluidos os candidatos que ndo compare¢am para aplicagio dos métodos de selegio, bem
como, os que obtenham valoragdo inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagdo de ndo apto, de

acordo com o disposto no n.” 4 do artigo 21.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro.
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Carreira / Categoria Assistente Operacional

N° de Postos de 1 Modalidade de CTFP Tempo

Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado

Unidade Organica Divisio de Obras e Superior Hierarquico Encarregado
9 Equipamentos Municipais Direto Operacional

Posi¢io Remuneratoria Nivel -

de Referéncia Remuneratério AW e

N“.'e.l e LU Y Escolaridade Obrigatdria

Exigido

Tipo de Horéario(s) Rigido

Carta de Condugdo categoria C+E, Certificado de aptiddc de Motorista (CAM);
Outros Requisitos Carta de qualificagdo de motorista (CQM); Certificado de Formagdo Especifica de
Manobrador de Maquinas Pesadas

Equipamentos de

Proteg3o Individual A fornecer pela entidade empregadora

Conteddo Funcional Geral, nos termos do n.* 2 do artigo 88

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdes de larefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servi¢os, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizag3o, procedendo quando necessario, 8 manutengio
e reparagao dos mesmos.

Principais tarefas, atribui¢des e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos de
trabatho:

Conduzir maquinas pesadas de movimentag3o de terras ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha
de lixo; manobrar sistemas hidraulicos ou mecanices complementares das viaturas; zelar pela conservagdo
e limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e agua; comunicar as ocorréncias anormais
detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou pesadas. Exercer as demais fungies,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por deliberagdo, despacho ou determinagdo
superior.

S V) ér



Municipio de Magao
Camara Municipal

ATA N.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL-MOTORISTA DE MAQUINAS PESADAS
(CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS E VEICULOS ESPECIAIS)

A entrevista de Avaliagdo de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais

diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio defungdes na

Administragdo Pdblica Local, tendo sido considerado o nivel 1 de exigéncia de comportamento, de acordo com

o Referencial de Competéncias para a Administragdo Puiblica (ReCAP), nomeadamente:

Competéncias

OSP -Orientagdo para o Servigo Publico

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo
do servigo pibtice e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragio Pdblica (AP) ao servigo do
interesse coletivo,

OR- Orientagao para Resultados

Focar a agdo em objetivos que acrescentam
valor para a sociedade e para ¢ cidadao,
otimizando a utiliza¢do dos recursos,
garantindo elevados padrdes de qualidade e,
no seu todo, a sustentabilidade da atividade
da Administrag3o Publica.

OPGP-Organizagao, planeamento e gestio de

projetos

Assegurar uma utilizagdo metédica de
informagides e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazos, procedimentos,
custos e padroes de qualidade, gerir as
expectativas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o planeamento da atividade, sua

Comportamentos

~-Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as
normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
-ldentifica as préaticas alinhadas com o interesse piblico ¢ atua em
conformidade.

-Mostra-se atento e respeitador do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse publico.

-Atua centrado/a nos objetivos definidos para alcangar resultados.
-Utiliza 0s recursos de trabalho disponiveis de forma sustentavel.
-ldentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos, tendo
em vista os resultados a alcangar.

-Executa as tarefas segundo uma ordem légica, de forma a garantir
0 seu cumprimento.

-Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

-Segue as instrugtes que recebe dos superiores para a execugdo do

G777 %
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e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

0S-Orientacdo para a Seguranca

Priorizar a seguranga no trabalho em todas  -Cumpre as instrugies relativas as regras de seguranga na
as atividades e decisoes, seguir as regras e  utilizagdo dos equipamentos e na manutengdo da confidencialidade

procedimentos relacionados com a das informagdes.
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos -Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma
para si, para os outros e para o meio abordagem atenta e conscienciosa.
ambiente, identificar oportunidades de -Zela pelo bom estado de conservagado de materiais e equipamentos,
melhoria nos procedimentos e praticas de e comunica as avarias e desconformidades.
seguranga.
I-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcangar
os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervengao com o
proposito de facilitar a resolugdo de
problemas, procurar solugdes mesmo que
nic tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar
com prontiddo perante as solicitagGes da
Organizacao.

-identifica e reporta rapidamente situagbes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo.

-Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagGes perante
situagdes novas.

-Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
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