Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

OE202604/0058

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Magdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Assistente Operacional
Assistente Operacional

1

934,99

0.00 EUR

Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou veiculos destinados a
limpeza urbana ou recolha de lixo; manobrar sistemas hidrdulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zelar pela conservagao e limpeza das viaturas;
verificar diariamente os niveis de dleo e agua; comunicar as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir viaturas ligeiras ou
pesadas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que
Ihe forem cometidos por deliberagdo, despacho ou determinagdo superior.

Relacdo Juridica:

Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:

Locais de Trabalho

Nomeacdo definitiva

Nomeagcdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungodes;
e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.
22 de janeiro de 2026

Sim

4 anos de escolaridade (1° ciclo ensino basico)

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Padre Antonio
Pereira Figueiredo

Cémara Municipal 1
de Macgao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Macao 6120750 MACAO ~ Santarém Macao



Total Postos de Trabalho:

N° de Vagas/ Alteragoes

1

Formacao Profissional

Outros Requisitos

Formalizacao das Candidaturas

: Os candidatos devem ser detentores de carta de condugdo categoria C+E,
certificado de aptidao de motorista (CAM), carta de qualificacdo de motorista
(CQM), validos, e Certificado de Formagdo Especifica de Manobrador de
Maquinas Pesadas.

Envio de Candidaturas para

Contacto:

Data Publicitacao
Data Limite

Texto Publicado

: https://recrutar.cm-macao.pt/
recrutamento@cm-macao.pt
1 2026-04-01

1 2026-04-16

Jornal Oficial e Orgao de Comunicagao Social
Texto Publicado em Jornal Oficial

: 2.2 série do Diario da Republica n.°64, de 1/04/2026

+ AVISO N.©10/2026 MUNICIPIO DE MACAO Abertura de procedimento concursal
comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagdo de cinco
postos de trabalho: 4 Assistentes Operacionais; 1 Técnico Superior. Dr. José
Fernando Mendes Martins, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de
Magdo, faz publico que: 1-Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, doravante designada LTFP,
aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual redacdo e
atendendo a deliberagdo da Camara Municipal de 22 de janeiro de 2026 e o meu
despacho n.97/2026, datado de 25 de fevereiro de 2026, torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicagdo integral de
aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concursal comum para
constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto
no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 7.9 e
11.9 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho livres e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio de Macdo, a seguir enunciados: Referéncia A): 1 Técnico Superior-
Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica-CNAEF-813; Referéncia B): 1
Assistente Operacional (coveiro) para afetacdo ao servigo de Ambiente e
Cemitérios; Referéncia C): 1 Assistente Operacional (motorista de pesados), para
afetacdo ao Servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes; Referéncia D): 1
Assistente Operacional (motorista de maquinas pesadas- Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais), para afetagdo ao Servico de Parque Auto,
Maquinas e Transportes; Referéncia E): 1 Assistente Operacional (serralheiro),
para afetacdo ao Servigo de Equipamentos Municipais e Oficinas; 2-Para efeitos
do previsto no n.° 3 do artigo 5.0 da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de
Magdo. 3-Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto
Entidade Gestora da Requalificacdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o
Municipio de Macao, foi prestada a seguinte informagdo: “...que a entidade
gestora do sistema de requalificacdo nas autarquias locais, a que se refere o
artigo 16.° do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, ndo se encontra
constituida no ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.” 4-De
acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direccdo-Geral das Autarquias
Locais, homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administracdo Local,
em 15 de julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direccao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo de
valorizagdo profissional (anterior regime de requalificacdo). 5-Legislagao



aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral
do Trabalho em Fung0es Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Portaria n.0 233/2022, de 9 de setembro, Cédigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.© 4/2015, de 7 de janeiro na sua
atual redacdo, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 6-Ambito do
recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30, da LTFP, podem
ser opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagbes tomadas pelo 6rgdo executivo em 22 de janeiro de 2026.
7-Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.° 233/2022, de 09/09. 8-O Local de trabalho: as fungdes serdo
exercidas na area do Municipio de Macdo. 9- Caracterizagdo dos Postos de
Trabalho: Referéncia A): Técnico Superior - Licenciatura em Desporto e Atividade
Fisica - (CNAEF 813) - Lecionar todos os niveis de aulas de natacdo; lecionar
aulas de Hidroginastica; lecionar aulas de Grupo de Ginastica; lecionar aulas no
Jardim de Infancia. Lecionar aulas de Ginastica de Manutengdo no Clube Sénior.
Exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem
cometidos por deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Referéncia B): 1
Assistente Operacional (coveiro) para afetacdo ao servico de Ambiente e
Cemitérios; Assegura a inumagdo e exumacdo de cadaveres, a limpeza e
manutengdo do cemitério. Assegura e cuida do funcionamento do cemitério
municipal procedendo sempre que necessario as varias intervengdes e
solicitagOes; executa outras tarefas de apoio elementar de caracter manual
indispensavel ao funcionamento dos servicos. Exercer as demais funges,
procedimentos, tarefas ou atribuigdes que lhe forem cometidos por deliberacdo,
despacho ou determinagdo superior. Referéncia C): 1 Assistente Operacional
(motorista de pesados), para afetacdao ao Servico de Parque Auto, Maquinas e
Transportes; Conduz veiculos pesados, assim como procede ao transporte de
materiais e mercadorias € da sua responsabilidade a carga e descarga das
mesmas; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual.
Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou atribuicdes que lhe forem
cometidos por deliberagdo, despacho ou determinacdo superior. Referéncia D): 1
Assistente Operacional (motorista de maquinas pesadas- condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais), para afetagdo ao Servico de Parque Auto,
Maquinas e Transportes: Conduzir maquinas pesadas de movimentagdo de terras
ou veiculos destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo; manobrar sistemas
hidrdulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zelar pela conservacgao e
limpeza das viaturas; verificar diariamente os niveis de dleo e agua; comunicar
as ocorréncias anormais detetadas nas viaturas. Por vezes, podera conduzir
viaturas ligeiras ou pesadas. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas
ou atribuigdes que lhe forem cometidos por deliberacdo, despacho ou
determinacgdo superior. Referéncia E): 1- Assistente Operacional (serralheiro),
para afetacdao ao Servigo de Equipamentos Municipais e Oficinas; Construir e
aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para edificios, pontes, caldeiras,
caixilharias ou outras obras; Interpretar desenhos e outras especificacdes
técnicas; Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de
tesouras mecanicas, macaricos ou por outros processos; Utilizar diferentes
materiais para as obras a realizar tais como: macacos hidraulicos, marretas,
martelos, cunhas, material de corte, de solda e de aquecimento; Enformar
chapas e perfilados de pequenas seccdes; Furar e escarear os furos para os
parafusos e rebites; Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e
perfilados; Executar a ligagdo de elementos metdlicos por meio de parafusos
rebites e outros processos. Executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual. Exercer as demais fungGes, procedimentos, tarefas ou
atribuicdes que Ihe forem cometidos por deliberagao, despacho ou determinagao
superior. 9.1-A descrigdo das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1 do
artigo 81.0 da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de funcdes que lhe sejam
afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os trabalhadores detenham a
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacdo
profissional. 10-Posicionamento remuneratorio: Posicionamento remuneratdrio:
de acordo com o estabelecido no art.° 38.° da LTFP, em conjugacao com o
estipulado na alinea e) do n° 3 do art.° 11° da Portaria 233/2022, de 9 de
setembro, sendo as posicdes remuneratorias de referéncia as seguintes: 10.1-
Para a carreira/categoria de Técnico Superior - primeira posicdo remuneratoria
da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 16, da
carreira de Técnico Superior, que equivale ao valor da remuneragao mensal de 1
499,15 € (Mil quatrocentos e noventa e nove euros e quinze céntimos). 10.2-
Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - primeira posicdo
remuneratdria da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel



remuneratorio 5, da carreira de Assistente Operacional que equivale ao valor da
remuneracao mensal de 934,99 € (Novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos). 11-Requisitos de admissdo: sé podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentacdo
das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos: 11.1- Requisitos gerais
(previstos no artigo 17.° da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b)18 anos
de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de fungbes publicas ou ndao
interdicdo para o exercicio das funcdes a que se candidata; d) Robustez fisica e
perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimentos das leis
de vacinagdo obrigatoria. 11.2- Requisitos especificos - Nivel Habilitacional: Nivel
habilitacional exigido e area de formagéo académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacgdo e Formacgao (CNAEF) -
Portaria n. © 256/2005, de 16 de margo: Referéncia A) Titularidade de
Licenciatura-Desporto e Atividade Fisica (CNAEF 813) Referéncia B); C); D) e E)
Titularidade de escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 010); Os candidatos devem ser
titulares do nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria em funcdo
da idade ou seja: 4.2 Classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de
1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31
de dezembro de 1980; 9.° ano para os nascidos entre 1 de janeiro de 1981 e 31
de dezembro de 1994; 12.9 ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1995. 11.3- Requisitos Profissionais: Referéncia C), os candidatos devem ser
detentores de carta de condugdo categoria C+E, certificado de aptidao de
motorista (CAM) e a carta de qualificagdo de motorista (CQM), validos;
Referéncia D), os candidatos devem ser detentores de carta de condugdo
categoria C+E, certificado de aptiddo de motorista (CAM), carta de qualificacdo
de motorista (CQM), vélidos, e Certificado de Formagao Especifica de
Manobrador de Maquinas Pesadas. 11.4-N&o é possivel substituir o nivel
habilitacional por formag&o ou experiéncia profissional. 12-Nos termos da alinea
k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do Municipio de Macdo, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento. 13 - Forma de
apresentacao das candidaturas:As candidaturas deverdo ser expressamente
formalizadas, através da plataforma eletronica de recrutamento disponivel
através do seguinte link: https://recrutar.cm-macao.pt, mediante o
preenchimento do formulario de candidatura e anexacgdo dos documentos
previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como limite 3 Mb por
documento: a) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagdes exigidas no ponto 11.2 do
presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; os candidatos possuidores de
habilitagGes literarias obtidas em pais estrangeiro deverdao apresentar, em
simultaneo, comprovativo das habilitacdes correspondentes ao reconhecimento
das habilitagdes estrangeiras previstas na legislacao portuguesa, sob pena de
nao serem consideradas. b) Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do bilhete de identidade ou
cartdo de cidaddo, habilitagGes literarias, fungGes que exerce bem como as que
exerceu, quando exista experiéncia profissional, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicacdo da entidade promotora, data de frequéncia e duragdo (em
horas); c) Referéncia C) Fotocdpia de carta de condugdo categoria C+E, e outros
documentos comprovativos de aptiddo para o exercicio da atividade de motorista
certificado de aptidao de motorista (CAM) e a carta de qualificagao de motorista
(CQM), validos. Referéncia D) Fotocopia de carta de condugdo categoria C+E, e
outros documentos comprovativos de aptidao para o exercicio da atividade de
motorista certificado de aptiddo de motorista (CAM) e a carta de qualificacdo de
motorista (CQM), validos e Certificado de Formacgdo Especifica de Manobrador de
Maquinas Pesadas. d) Fotocopia legivel dos comprovativos das agles de
formacdo relacionadas com o contetido funcional do posto de trabalho,
frequentadas/ministradas nos Ultimos trés anos, com indicacdo da entidade que
as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragdo, bem
como documentos comprovativos da experiéncia profissional; e) Declaragdo
emitida pelo servico publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego pblico, a descricdo detalhada das
atividades/fungdes que atualmente executa e a identificacdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, com a identificacdo da respetiva
remuneracdo reportada ao nivel e posigdo remuneratoria auferidos, (documento
apenas aplicavel a trabalhadores com contrato de trabalho em fungGes publicas);
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f) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente igual ou
superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.® 29/2001, de 03 de fevereiro,
devem apresentar declaracdo do respetivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia; g)Quaisquer outros documentos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciacdo do seu mérito. h)Os
candidatos que exergam fungdes no Municipio de Magdo estdo dispensados dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual.
13.1-A entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas
alineas a), b), c), d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, sdo dispensados
devendo os candidatos declarar no formulario de candidatura que os factos
constantes da mesma sdo verdadeiros nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo
13.0 da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. 13.2-Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 13.3-As falsas declaragGes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentagao de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e ou penal. 13.4-Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de dlvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaracdes. 13.5-Para
efeitos do nimero 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: a) exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 14- Métodos de
Selecdo- Nos termos do 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugada com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Referéncia A: Prova Conhecimentos Escrita (PCE), Avaliacdo Psicoldgica
(AP) e método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC). Referéncia B); C); D) e E): Prova de Conhecimentos Prética, Avaliagdo
Psicoldgica. De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de
candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como os
candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e que ndo os
afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os métodos de
selecdo a aplicar, serdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). 14.1- Prova Conhecimentos Escrita (PCE) Referéncia A): 1
Técnico Superior-Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica-CNAEF-813; Visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a capacidade para
aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcdo,
incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa. Sera adotada a escala
de 0 a 20 valores e revestird a forma escrita, de natureza tedrica especifica, e
sera constituida por questdes de desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou de
escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no ambito da atividade
profissional e conteldos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, com a duragdo de 60 ( minutos),
podendo ser alargado, até ao limite de 90 (minutos), para os candidatos com
deficiéncia que comprovadamente solicitarem condigOes especiais para a sua
realizacdo. A prova versara sobre os temas/legislagao que a seguir se
discriminam: Conhecimentos Gerais: -Lei Geral do Trabalho em FuncgGes Publicas
(Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; -Cddigo de Trabalho
(Lei n°.7/2009, de 12 de fevereiro); -Cédigo do Procedimento Administrativo (DL
n.% 4/2015, de 07 de janeiro); -Estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autarquico (Lei n.975/2013, de 12 de setembro) Conhecimentos Especificos: -Lei
de Bases da Atividade Fisica e do Desporto (Lei n.5/2007, de 16 de janeiro); -
Manual de Referéncia da Federacdo de Natacdo e aperfeicoamento técnico em
natacdo; -Organizacdo Mundial de Saude 2020. Diretrizes da OMS para a
atividade fisica e comportamento sedentério:Um relance; -Orientagoes
curriculares para educagao pré-escolar.
https://www.dge.mec.pt/ocepe/sites/default/files/Orientacoes_Curriculares.pdf
Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de
realizacdo da Prova de Conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para
o inicio da prova sendo concedida a tolerancia de 15 minutos, por atraso, apos o
inicio da mesma, a partir do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos
candidatos. A desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada
pelos candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova. Ndo é permitida
a auséncia temporaria da sala, apos o inicio da Prova de Conhecimentos.



Durante a realizacdo da prova ndo sera autorizada a utilizagdo de telemoveis,
computadores portateis ou qualquer aparelho eletrdnico computorizado ndo
autorizado. 14.2-A legislacdo acima referida deve ser considerada na sua atual
redacdo, incluindo as alteracdes ocorridas apds a publicitagdo do presente
procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a legislagdo atualizada,
sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizacdo, devendo ser
portadores da mesma para a realizagdo da prova que sera com consulta. 14.3-
Os candidatos deverdo ser portadores de Cartdo de Cidaddo, ou outro
documento de identificacdo valido com fotografia, sob pena de ndo poderem
realizar a prova. 15- Prova Conhecimentos Pratica (PCP) -Visa avaliar os
conhecimentos académicos, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como o
adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa. Referéncia B): 1
Assistente Operacional (coveiro) para afetacdo ao servico de Ambiente e
Cemitérios; Referéncia C): 1 Assistente Operacional (motorista de pesados), para
afetacdo ao Servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes; Referéncia D): 1
Assistente Operacional (motorista de maquinas pesadas- Condutor de Maquinas
Pesadas e Veiculos Especiais), para afetacdo ao Servigo de Parque Auto,
Maquinas e Transportes; Referéncia E): 1 Assistente Operacional (serralheiro),
para afetacdao ao Servigo de Equipamentos Municipais e Oficinas; A prova de
conhecimentos assumira a forma pratica, Prova Pratica (PP), de realizagao
individual, com duracdo de 45 minutos. Referéncia B): 1 Assistente Operacional
(coveiro) para afetacdo ao servico de Ambiente e Cemitérios; Consistira na
abertura ou simulagdo de abertura do covato; Determinagdo das condigOes para
proceder a inumagdo ou exumacdo, com prévia identificagdo dos equipamentos €
ferramentas necessarias a execucdo da tarefa; Corte de arbustos no cemitério;
Indicagao dos cuidados e precaugdes impostos ao uso de ferramentas e
equipamentos - EPI - Equipamento de Protecdo Individual. Referéncia C): 1
Assistente Operacional (motorista de pesados), para afetacdo ao Servico de
Parque Auto, Maquinas e Transportes; Consistira na condugdo e manobras de
um veiculo pesado, agles de conservacdo e preservagao da viatura, cuidados
diarios e periddicos, providencias a tomar em caso de acidentes ou avaria,
devendo o candidato proceder a identificacdo e prévia selegao de ferramentas e
materiais necessarios e adequados para o efeito, tendo presente as regras de
seguranca. Referéncia D): 1 Assistente Operacional (motorista de maquinas
pesadas- Condutor de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais), para afetagdo ao
Servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes; Consistira na conducdo de
maquinas pesadas de movimentagdo de terras ou gruas manobrando também
sistemas hidraulicos ou mecénicos complementares das viaturas; manobrar
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares de viaturas; verificar os
niveis de dleo e agua; comunicar as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas, devendo o candidato proceder a identificagdo e prévia selecdo de
ferramentas e materiais necessarios e adequados para o efeito, tendo presente
as regras de seguranca. Referéncia E): 1 Assistente Operacional (serralheiro),
para afetacdo ao Servigo de Equipamentos Municipais e Oficinas; Consistira na
reparacao de estrutura em ferro em equipamento municipal, e reparacao de
caixilharia, porta ou janela, em ferro em edificio ou equipamento municipal,
devendo o candidato proceder a identificacdo e prévia selegao de ferramentas e
materiais necessarios e adequados para o efeito, tendo presente as regras de
seguranca. 16-A Avaliacdo Psicoldgica (AP), visa avaliar aptiddes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo
comportar uma ou mais fases. Na realizagdo da avaliagao psicoldgica ha
privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que nao o proprio
candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da avaliagao
psicoldgica tem uma validade de 24 meses contados da data de homologacdo da
lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o resultado ser
aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para postos de trabalho
idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela DGAEP. A avaliagao
psicoldgica € avaliada através das mengGes classificativas de Apto e Ndo Apto.
17-A Avaliagdo Curricular (AC), visa avaliar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo de desempenho obtida. 18-A Entrevista de Avaliacao de
Competéncias (EAC), visa obter através de uma relagdo interpessoal,
informag0es sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. 19-
Aplicacdo faseada dos Métodos de Selegdo - Referéncia A Por razoes de
economia processual de celeridade e de racionalizagdo dos recursos, a urgéncia
no preenchimento do posto de trabalho, bem como a necessidade de otimizar
recursos humanos e financeiros o procedimento ira decorrer através da utilizagao
faseada dos métodos de selecdo, conforme previsto no n. °4 artigo 19.° da



Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro. a) Aplicacao, num primeiro momento,
a totalidade dos candidatos, apenas do primeiro método obrigatdrio; b)
Aplicacdo do segundo método e dos métodos seguintes apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior a convocar por
tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem decrescente de classificagdo,
respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades; c)-No caso de haver candidatos posicionados em ex aequo,
serdo os mesmos incluidos no conjunto de candidatos a convocar. d)Dispensa de
aplicacdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos. Quando os candidatos aprovados nos
termos das alineas anteriores, constantes da lista de ordenagéo final,
homologada, ndo satisfagam as necessidades que deram origem a publicitagdo
do procedimento concursal, o juri do procedimento é de novo chamado as suas
fungGes e, com observancia do disposto na alinea b), procede a aplicacdo do
método ou métodos seguintes a outro conjunto de candidatos, que serdo
notificados para o efeito; Apds a aplicagdo dos métodos de selegdo a novo
conjunto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é elaborada nova lista de
ordenacdo final desses candidatos, sujeita a homologacdo. As operagdes
previstas nos nimeros anteriores sdo repetidas até ao efetivo preenchimento
dos postos de trabalho colocados a concurso. 20-As atas do Juri onde constam
os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de
selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do
método, sdo publicitados na plataforma eletrénica do Municipio de Magdo, em
https://recrutar.cm-macao.pt 21-Classificacdo final: a classificacdo e a ordenacdo
final dos candidatos que completem o procedimento sera expressa na escala de
0 a 20 valores, resultante da média aritmética ponderada das classificacdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo. 21.1- A valoragdo final dos
métodos de selecdo, para a referéncia A sera obtida através da seguinte
féormula: CF =(PCEx70%) +AP (Apto/Ndo Apto) + EACx30%) Em que: CF-
Classificacdo Final; PCE- Prova de Conhecimentos Escrita; AP - Avaliacao
Psicoldgica; EAC- Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. 21.2-A valoragao
final dos métodos de selecdo, para as referéncias B) C) D) e E) sera obtida
através da seguinte férmula: CF = (PCPx100%) + AP (Apto/Ndo Apto ) Em que:
CF- Classificacdo Final; PCP- Prova de Conhecimentos Pratica; AP- Avaliagdo
Psicoldgica. 21.3- Para os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da
LGTFP, que ndo recorram ao disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LGTFP a
valoragdo final, sera obtida através da seguinte formula: CF= (ACx70%) +
(EACx30%) CF- Classificagdo Final; AC - Avaliacdo Curricular; EAC - Entrevista
Avaliagdo de Competéncias 22-Os candidatos admitidos sdo convocados nos
termos do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.°© 233/2022, de 9 de setembro, para
realizagdo dos métodos de selecdo, com indicagdo do local, data e horario em
que os mesmos devem ter lugar. 23- A publicitagdo dos resultados obtidos em
cada método de selecdo intercalar, é efetuada através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalagdes do municipio e
disponibilizada na plataforma eletrénica. 24- Cada um dos métodos de selegdo é
eliminatorio pela ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que n&o
comparegam a qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores em qualquer dos métodos, ou obtenha
classificagdo de ndo apto, ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 25-
Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo
final, serdo adotados, para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria
n.% 233/2022, de 09 de setembro, os critérios de desempate indicados infra,
pela ordem de enunciagdo: a) Candidato com nivel habilitacional mais elevado;
b)Candidato com mais tempo de experiéncia em funcdes similares ao posto de
trabalho a concurso, devidamente comprovada. 26-Para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia de
grau de incapacidade igual ou superior a 60% deverdo apresentar documento
comprovativo da mesma. 27- A lista unitdria de ordenacdo final dos candidatos
apds homologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na plataforma eletrénica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica em informagdo
sobre a sua publicitagdo, sendo os candidatos, incluindo os que tenham sido
excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, notificados desta
homologacdo. 28- Quota de emprego para pessoa com deficiéncia: nos termos
do n.2 2 do artigo 3.0 do Decreto-Lei n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o
numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou superior a trés, é
garantida a reserva de um lugar para candidatos com deficiéncia, devendo o
respetivo provimento ser efetuado nos termos do artigo 8.° do referido diploma.
29- Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituicdo, “a Administracdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
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na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de descriminagdo”. 30-O Municipio de Magdo, com
sede na Rua Padre Anténio Pereira Figueiredo, 6120-750 Macgao, NIPC 506 814
343, contacto geral: 241 577 200 / geral@cm-macao.pt (doravante
«Municipio»), é o Responsavel pelo Tratamento dos dados pessoais recolhidos
no ambito do presente procedimento concursal. O Encarregado da Protegdo de
Dados (EPD) do Municipio de Macdo pode ser contactado através dos seguintes
meios: Manuel Melo | Telefone: (+351) 213 243 750 | E-mail:
manuel.melo@dataprotectionofficer.pt | E-mail institucional:
protecaodedados@cm-macao.pt | Plataforma Municipal de Protecdo de Dados:
cm-macao.protecaodedados.pt. Finalidades e bases juridicas do tratamento: Os
dados pessoais fornecidos pelos candidatos sdo tratados com as seguintes
finalidades e ao abrigo das seguintes bases juridicas: (i) rececdo, verificagao e
instrugdo das candidaturas, bem como verificacdo do preenchimento dos
requisitos de admissao — cumprimento de obrigagGes legais nos termos do
artigo 6.9, n.° 1, alinea c), do RGPD, em conjugagao com a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas (LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) e com a
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; (ii) aplicacdo dos métodos de selecdo,
elaboragdo das classificacGes e da lista de ordenacdo final, homologacdo e
notificacdo dos candidatos — exercicio de funcdes de interesse publico, nos
termos do artigo 6.9, n.° 1, alinea e), do RGPD; (iii) publicacdo da lista de
ordenacdo final e demais publicagdes legalmente obrigatdrias no Diario da
Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) — cumprimento de obrigagdo
legal; (iv) constituicdo de reserva de recrutamento, quando aplicavel —
cumprimento de obrigacdo legal; (v) celebracdo de contrato de trabalho em
fungGes publicas, nos casos de candidatos selecionados — cumprimento de
obrigagdo legal e execugdo de contrato. Dados de salide:No que respeita aos
candidatos com deficiéncia, os dados de saude e grau de incapacidade
fornecidos sdo tratados com fundamento no artigo 9.9, n.° 2, alinea b), do
RGPD, por ser necessario para o cumprimento de obrigacdes legais do Municipio
em matéria de direito do trabalho, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro. Categorias de dados tratados: O Municipio trata, no ambito do
presente procedimento, as seguintes categorias de dados pessoais dos
candidatos: dados de identificacdo (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo civil, endereco postal e eletrdnico); dados
de habilitagdes académicas e formacdo profissional; dados de experiéncia
profissional e situacdo perante o vinculo de emprego publico; dados de avaliagdo
de desempenho; resultados dos métodos de selecdo, incluindo os da avaliagdo
psicolégica; e, relativamente a candidatos com deficiéncia, dados de satde
relativos ao grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Destinatarios: Os dados
pessoais dos candidatos sdo comunicados, exclusivamente na medida do
necessario e em cumprimento de obrigagdes legais, as seguintes entidades:
membros do juri do presente procedimento concursal; Diregdo-Geral da
Administracdao e do Emprego Publico (DGAEP), para efeitos de avaliagdo
psicoldgica e demais atribuicdes legais; Bolsa de Emprego Publico (BEP /
www.bep.gov.pt), para efeitos de publicacdo; Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, para publicagdo no Dirio da Republica; e demais entidades a quem a
comunicagado seja legalmente exigida. Prazo de conservacdo: Os dados pessoais
dos candidatos sdo conservados pelo prazo necessario ao cumprimento das
finalidades do tratamento e das obrigaces legais aplicaveis. A documentagdo
apresentada pelos candidatos é restituida, a pedido, ou destruida quando essa
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do
procedimento concursal, nos termos do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. No caso de procedimentos objeto de impugnacao jurisdicional, a
documentacdo sé pode ser destruida ou restituida apds execucdo da decisao
judicial transitada em julgado. Direitos dos titulares:No ambito do RGPD, os
candidatos tém direito a solicitar ao Municipio, na qualidade de responsavel pelo
tratamento: (i) o acesso aos seus dados pessoais (art.215.9); (ii) a retificagdo de
dados inexatos ou incompletos (art.© 16.9); (iii) 0 apagamento dos seus dados,
nos casos previstos na lei (art.217.9); (iv) a limitagdo do tratamento (art.° 18.9);
e (v) a oposicdo ao tratamento, nas situagdes previstas no artigo 21.° do RGPD.
O exercicio destes direitos pode ser efetuado através da Plataforma de Protecdo
de Dados Municipal (cm-macao.protecaodedados.pt/p/formuldrios/) ou mediante
contacto com o Encarregado da Protecdo de Dados nos termos indicados supra.
Sem prejuizo dos meios de recurso administrativo ou judicial, qualquer candidato
tem ainda o direito de apresentar reclamagdo a Comissdo Nacional de Protegao
de Dados (CNPD), Autoridade de controlo nacional competente, através do sitio
eletronico www.cnpd.pt ou da morada: Rua de Sao Bento, n.° 148, 3.9, 1200-
821 Lisboa. Para informagao mais detalhada sobre o tratamento de dados
pessoais dos candidatos realizado pelo Municipio de Macdo, consulte a Ficha de
Informacdo sobre Tratamento de Dados-Candidatos, disponivel na Plataforma de
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Observagoes

Protecdo de Dados Municipal: https://cm-
macao.protecaodedados.pt/p/informagao/. 31- Em tudo o que nado esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 32- Composigdo do Juri: Referéncia A- 1-Técnico Superior
- Licenciatura em Desporto e Atividade Fisica - CNAEF- 813 Presidente- Claudio
Jodo Consolado Marques, Técnico Superior - Desporto e Atividade Fisica; 1°
vogal efetivo- Carlos Alberto Marques Rodrigues Pedro, Técnico Superior-
Psicologia; 2°Vogal efetivo - Alexandra Maria Rodrigues Lourenco Silva, Técnica
Superior Recursos Humanos; 1°Vogal suplente- Tania Raquel da Silva Martins
Pires, Técnica Superior- Educacdo Fisica; 2°Vogal suplente- Jodo Paulo Mourato
Louro, Técnico Superior- Desporto de Natureza e Turismo. Referéncia B- 1-
Assistente Operacional (coveiro) para afetacdo ao servigo de Ambiente e
Cemitérios; Presidente-Antonio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da
Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais; 1°Vogal efetivo- Carla Leonor
Louro Mariquitos Henriques Carvalho, Técnica Superior - Energia e Ambiente; 2.°
Vogal efetivo- Manuel Vitorino Marques Maia, Encarregado Operacional; 1°Vogal
suplente- José Alberto Lopes Raposo Carpinteiro, Assistente Operacional;
2%Vogal suplente- Paulo Miguel Morgado Mendes, Encarregado Operacional;
Referéncia C- 1-Assistente Operacional (motorista de pesados), para afetacdo ao
servico de Parque Auto, Maquinas e Transportes; Presidente-Antdnio Jorge de
Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais;
19Vogal efetivo- Paulo Miguel Morgado Mendes; Encarregado Operacional;
2%Vogal efetivo- Manuel Vitorino Marques Maia, Encarregado Operacional;
109Vogal suplente-Jodo Paulo dos Santos Martins, Assistente Operacional;
20Vogal suplente-Virgolino da Silva Martins, Assistente Operacional. Referéncia
D- 1-Assistente Operacional (motorista de maquinas pesadas), para afetacdo ao
servico de Parque Auto, maquinas e Transportes; Presidente-Antdnio Jorge de
Sousa Monteiro Saraiva, Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais;
19Vogal efetivo- Paulo Miguel Morgado Mendes; Encarregado Operacional;
2%Vogal efetivo- Manuel Vitorino Marques Maia, Encarregado Operacional;
19Vogal suplente- Jodo Paulo Alves Gaspar, Assistente Operacional; 2°Vogal
suplente- Julio Gaspar da Silva, Assistente Operacional. Referéncia E 1-
Assistente operacional(serralheiro), para afetagdo ao servigo de Equipamentos
Municipais e Oficinas. Presidente-Antoénio Jorge de Sousa Monteiro Saraiva,
Chefe da Divisdo de Obras e Equipamentos Municipais; 1°Vogal efetivo- Paulo
Miguel Morgado Mendes; Encarregado Operacional; 2°Vogal efetivo- Manuel
Vitorino Marques Maia, Encarregado Operacional; 1°Vogal suplente- Julio Gaspar
da Silva, Assistente Operacional; 2°Vogal suplente-Jodo José Bago Condeixa,
Assistente Operacional. O primeiro vogal efetivo - substitui o presidente do jri
nas suas faltas e impedimentos, os vogais suplentes substituem os vogais
efetivos. Municipio de Macdo,24 de margo de 2026 O Presidente da Camara José
Fernando Mendes Martins

Alteragao de Juri
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