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MUNICÍPIO DE MAÇÃO

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO EM 
REGIME DE COMISSÃO DE SERVIÇO PARA O CARGO DE DIREÇÃO 

INTERMÉDIA DE 2º GRAU CHEFE DE DIVISÃO DA DIVISÃO 
ADMINISTRATIVA E DE RECURSOS HUMANOS - ENTREVISTA 

PÚBICA, RESULTADO DOS MÉTODOS DE SELEÇÃO E PROPOSTA 
DE DESIGNAÇÃO

ATA Nº 3

Aos catorze dias do mês de agosto dois mil e vinte e cinco reuniu o júri do 

procedimento concursal referido em epigrafe com a seguinte composição: Dr. 

Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisão da Divisão Administrativa e 

Financeira da Câmara Municipal de Sardoal, na qualidade de Presidente do Júri, 

Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe de Divisão Administrativa e Financeira do 

Município de Proença-a-Nova e Domingos Laranjeira Mendes, Chefe de Divisão 

Financeira Património e Valorização do Município de Vila de Rei,  a fim de 

deliberar  sobre aplicação do método de seleção Entrevista Pública, resultados 

dos Métodos de Seleção , no âmbito do procedimento concursal para provimento 

do cargo de Direção Intermédia de 2.º Grau, Chefe de Divisão da Divisão 

Administrativa e de Recursos Humanos, publicitado através do aviso (extrato) n.º 

14111/2025/2, publicado no Diário da República, 2.ª série n.º 106, de 3 de junho 

de 2025; através de aviso publicado no jornal de expansão nacional Jornal de 

Noticias , e na Bolsa de Emprego Público, código de 

oferta OE202506/0126.

A reunião teve como pontos: 

1- Aplicação do método de seleção Entrevista Pública:

Para aplicação do método de Entrevista Pública, o júri coloca às candidatas as 

questões que integram o Guião da Entrevista Pública.
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Não compareceu ao método de seleção Entrevista Pública a candidata, Carina 

Sofia Rodrigues Carvalho.

2- Da análise das respostas dadas pela candidata às questões colocadas no 

âmbito da Entrevista Pública e da ponderação de cada parâmetro/critério de 

avaliação (Orientação para o Serviço Público; Liderança; Atitude e Gestão de 

Equipas; Sentido Critico; Comunicação), o júri procedeu à elaboração da Ficha 

de Entrevista Pública, que fica anexa à presente ata. 

Resultados da Entrevista Pública

Nome

da Candidata

Orientação 

para o Serviço 

Público

Liderança Atitude e 

Gestão de 

Equipas

Sentido 

Crítico

Comunicação

Alexandra Maria Rodrigues 

Lourenço da Silva

18 18 18 18 18

Classificação Final

Nome

do Candidato

Avaliação 

Curricular 

AC 

(Valorizada 

em 30%)

Entrevista 

Pública

EP 

(Valorizada 

em 70%)

Classificação 

Final

Alexandra Maria Rodrigues 

Lourenço da Silva

16,33 4,899 18,00 12,600 17,499

Carina Sofia Rodrigues Carvalho 15,33 4,500 ______ ______ ______

2- Proposta de Designação 

Por último o júri deliberou, face à aplicação dos métodos de seleção previstos 

para o procedimento concursal, aos parâmetros adotados para cada um dos 

métodos de seleção e aos resultados evidenciados pelas candidatas a concurso,

propor à Srª Presidente da Câmara Municipal de Mação, em linha com o 
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disposto no n.º 6 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro a

designação da candidata Alexandra Maria Rodrigues Lourenço da Silva

por ter revelado uma aptidão para o exercício do cargo, por considerar que 

possui o perfil pretendido para a prossecução das atribuições e 

competências adstritas à Divisão Administrativa e de Recursos Humanos. 

A presente ata será publicada na plataforma de recrutamento do Município de 

Mação, em www.cm-macao.pt.

Por último, o júri deliberou a notificação das candidatas da decisão que vier a ser 

tomada, não havendo lugar, no entanto a audiência prévia, nos termos do 

disposto no n.º 13 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro.

Para constar se lavrou a presente ata, e por achada conforme, vai por todos ser 

assinada.

O Júri, 

___________________________________________

___________________________________________

___________________________________________


