
Locais de Trabalho

Local Trabalho Nº 
Postos

Morada Localidade Código Postal Distrito Concelho

Câmara Municipal 
de Mação

1 Rua Padre António Pereira 
Figueiredo

Mação 6120750 MAÇÃO Santarém              
                 

Mação                  
                

Total Postos de Trabalho: 1

Código da Oferta: OE202506/0126
Tipo Oferta: Procedimento Concursal para Cargos de Direção

Estado: Ativa
Nível Orgânico: Câmaras Municipais

Organismo Câmara Municipal de Mação
Regime: Cargos não inseridos em carreiras

Cargo: Direcção Intermédia de 2ºgrau

Área de Actuação:
O estabelecido no âmbito das competências cometidas à divisão Administrativa e 
de Recursos Humanos, previsto no regulamento da estrutura orgânica do 
Município de Mação

Remuneração: 2867,27
Sumplemento Mensal: 213.67 EUR

Conteúdo Funcional:

Exercício das competências definidas e previstas para a Divisão Administrativa e 
de Recursos Humanos, descrita no Anexo I do Regulamento da Organização dos 
Serviços Municipais de Mação, publicado na 2.ª Série do Diário da República n.º 
193 de 4 de outubro de 2024, sem prejuízo de outras que lhe venham a ser 
cometidas no âmbito da regulamentação interna dos serviços e/ou as que lhe 
forem delegadas nos termos da lei.

Habilitação Literária: Licenciatura
Descrição da Habilitação: Licenciatura 

Perfil:

Capacidade de liderança e motivação dos seus colaboradores por forma a 
garantir a prossecução das atribuições cometidas ao respetivo serviço.
Aptidão para a promoção de uma gestão orientada para os resultados, aplicando 
metodologias de planeamento, controlo e avaliação.
Desempenho orientado para o reforço da qualidade da eficácia e da eficiência 
dos serviços e para a valorização profissional dos trabalhadores. 

Métodos de Selecção a Utilizar: a) Avaliação Curricular; 
b) Entrevista Pública. 

Composição do Júri:

Presidente: Nelson Jaime Passarinho Alves, Chefe de Divisão Administrativa e 
Financeira no Município de Sardoal; 
Vogais Efetivos: Luis Miguel Cardoso Ferreira, Chefe de Divisão Administrativa e 
Financeira no Município de Proença-a-Nova e Domingos Laranjeira Mendes, 
Chefe de Divisão Financeira Património e Ambiente no Município de Vila de Rei; 
Vogal Suplente: Nuno Acácio Dias Assunção, Chefe de Divisão Administrativa e 
Recursos Humanos, no Município da Sertã.

Detalhe de Oferta de Emprego

Requisitos Legais de Provimento: B - Os constantes no artigo 12º da Lei n.º49/2012, de 29 de agosto.
De acordo com o disposto no n.º 1, do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de janeiro, na 
sua atual redação aplicável à Administração Local pela Lei n.º 49/2012, de 29 de agosto, os 
candidatos terão que reunir os seguintes requisitos: 
a) Ser detentor de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado e dotado de 
competência técnica e aptidão para o exercício de funções de direção, coordenação e 
controlo;
b) Possuir licenciatura adequada, conforme ponto 2 do presente aviso;
c) Possuir no mínimo, quatro anos de experiência profissional em funções, cargos, carreiras 
ou categorias para cujo exercício seja exigível uma licenciatura.

Requisitos de Nacionalidade: Sim
Jornal Oficial/Orgão de Comunicação 

Social: Diário da República, 2ª série, nº106 de 03/06/2025 ; Jornal de Notícias
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Apresentação de Candidaturas

Local: https://recrutar.cm-macao.pt
Formalização da Candidatura: As candidaturas deverão ser obrigatoriamente formalizadas, em plataforma disponibilizada 

para o efeito em https://recrutar.cm-macao.pt e apresentadas no prazo de 10 dias úteis da 
data de publicação do presente aviso. 
Da candidatura deverão constar os seguintes elementos - Nome, data de nascimento, 
nacionalidade, número de identificação fiscal, número do cartão de cidadão e data de 
validade, morada completa, número de telefone/telemóvel, endereço de correio eletrónico, 
habilitações literárias, categoria, serviço e local onde desempenha funções, tipo de vinculo 
detido e identificação inequívoca do procedimento concursal a que se candidata com 
indicação de código do BEP.
Os requerimentos deverão ser acompanhados dos seguintes documentos: 
a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, do qual conste, designadamente, as 
habilitações literárias, as funções que exerce, bem como as que exerceu, com indicação das 
ações de formação finalizadas, entidades que as promoveram, duração e datas de realização, 
bem como qualquer outro elemento que considere relevante para apreciação curricular a 
fazer;
b) Cópia de documento comprovativo das habilitações literárias, com exceção dos eventuais 
candidatos que expressamente refiram que o mesmo se encontra no seu processo individual, 
arquivado na Câmara Municipal; 
c) Os candidatos possuidores de habilitações literárias obtidas em pais estrangeiro deverão 
remeter em simultâneo documento comprovativo do reconhecimento das habilitações 
previsto pela legislação portuguesa; 
d) Declaração emitida nos últimos 30 dias pelo serviço ou organismo a que o candidato se 
encontra vinculado, da qual constem a natureza do vinculo à função pública e a antiguidade 
na categoria, na carreira e na função pública.

Contacto: recrutamento@cm-macao.pt

Data de Publicação 2025-06-04
Data Limite: 2025-06-20

Observações Gerais: O procedimento concursal é urgente e de interesse público, pelo que não haverá lugar a 
audiência de interessados, nos termos do artigo 21º, nº 13 da Lei nº 2/2004, de 15 de 
janeiro, na sua atual redação, aplicável por força da Lei nº 49/2012, de 29 de agosto.
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