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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL - PROTECGCAO
CIVIL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacdo de dois postos de trabalho na
carreira/categoria de Assistente Operacional- para afetagdo ao Servigco Municipal de Protecdo Civil
do mapa de pessoal do Municipio de Magao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definicdo de Critérios.

Membros do Jiiri:
Presidente~ Jodo Miguel Marques Fernandes, Assistente Técnico;

Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior - Recursos

Humanos; Francisco José Lopes Loureiro, Assistente Técnico.

Vogais Suplentes- Luis Miguel Marques Jana, Técnico Superior - Agro Pecuaria; Sonia Isabel da

Cruz Lopes, Assistente Tecnico.

O primeiro vogal efetivo - substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais

suplentes subsituem os vogais efetivos.

Aos seis dias do més de janeiro de dois mil e vinte cinco , nas instalagées da Camara Municipal de
Magao, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de dois postos de
trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional - Proteg@o Civil , do mapa de pessoal do
Municipio de Magdo, na modalidade de contrato de trabalho em funcgbes publicas por tempo
indeterminado, para exercicio de fungdes no Servico Municipal de Protecdo Civil , aberto por
deliberagdo da Camara Municipal de Macgéao, de 27 de novembro de 2024.

Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente, n.° 51/2024, de 9 de dezembro de 2024,

estiverem presentes:

Presidente- Jodo Miguel Marques Fernandes, Assistente Tecnico;

Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior - Recursos

Humanos; Francisco José Lopes Loureiro, Assistente Técnico.
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Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1-Definicdo de parédmetros de avaliagdo, respetiva ponderagéo, grelha classificativa e sistema de
valoracgao final;

2- Definir o tipo, forma e duragéo da prova de conhecimentos.
3- Definigdo dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.° 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, os métodos de selegdo obrigatérios sdo:a Prova
de Conhecimentos (PCP), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de determinada fungéo, e a
Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar aptiddoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.® 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art.® 18.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro devera ser aplicado a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegdo facultativo uma vez que, visando obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complemente os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegao.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigcdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os metodos de selegéo a aplicar serdo a Avaliagéo
Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagédo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (AEC), salvo
se esses candidatos através de declaragao escrita, afastarem estes métodos de selecéo, devendo
entédo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagdo dos métodos de selecdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo |-Perfil de Competéncias);

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
|
Métodos de Selegdo

O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns metodos de
sele¢do que dada a sua especificidade assim o exijam.
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A) -Quanto a Prova de Conhecimentos, revestira a forma Pratica

Tera a duracdo de 30 minutos e consistira no seguinte:

1) Verificagao da carga dos veiculos de vigilancia e de primeira intervengao;
2) Reconhecimento, manuseamento e utilizagdo do material (motosserras, moto rogadouras e
Kit de 1.2 Intervencdo aos incéndios florestais);

3) Reconhecimento e utilizagdo do material de silvicultura preventiva;

A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagéo:

A- Atitude perante a tarefa: avaliagédo do interesse, empenho, sentido de responsabilidade
confianga em si proprio antes e durante a execugéo da tarefa;

5- valores - Evidencia uma excelente capacidade de atitude perante a tarefa;

4- valores - Manifesta muito boa capacidade de atitude perante a tarefa;

3- valores- Demonstra boa capacidade de atitude perante a tarefa;

2-valores - Demonstra razoavel capacidade de atitude perante a tarefa;

1-valor - Revela pouca capacidade de atitude perante a tarefa.

0- Valores - Ndo revela capacidade de atitude perante a tarefa.

B- Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios; apreciagdo da utilizagdo dos

materiais, ferramentas e utensilios adequados na execucdo das tarefas;

5- valores - Evidencia uma excelente capacidade na escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios;

4- valores - Manifesta uma muito boa capacidade na escolha dos materiais, ferramentas e
utensilios;

3- Valores- Demonstra uma boa capacidade na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
2-valores - Revela uma razoavel capacidade na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
1-valor - Revela pouca capacidade na escolha dos materiais ferramentas e utensilios;

0- Valores - Ndo revela capacidade na escolha dos materiais, ferramentas e utensilios.

C- Regras de seguranga do trabalho; avaliagdo do conhecimento das normas e

Procedimentos de seguranga exigidos para o desempenho da tarefa;
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5- valores - Evidencia uma excelente capacidade no cumprimento de regras de seguranga do
trabalho;

4- valores - Manifesta muito boa capacidade no cumprimento de regras de seguranga do trabalho;
3- valores- Demonstra boa capacidade no cumprimento de regras de seguranga do trabalho;
2-valores - Revela razoavel capacidade no cumprimento de regras de seguranga do trabalho;
1-valor - Revela pouca capacidade no cumprimento de regras de seguranga do trabalho;

O-valores - Nao revela capacidade do cumprimento de regras de seguranga do trabalho.

D- Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa; apreciagdo do dominio técnico e rapidez com que
executa corretamente a tarefa.

5- valores - Evidencia uma elevada capacidade na qualidade e rapidez de execugéo da tarefa;

4- valores - Manifesta muito boa capacidade na qualidade e rapidez de execugéo da tarefa;

3- valores- Demonstra uma boa capacidade de qualidade e rapidez de execucgéo da tarefa;

2-valores - Revela uma razoavel capacidade de qualidade e rapidez de execugéo da tarefa;

1-valor - Revela pouca capacidade de qualidade e rapidez de execugdo da tarefa;

0-valores — N&o revela capacidade de qualidade e rapidez de execugdo da tarefa;

A classificacgéo resulta da soma arimética simples da valoragédo obtida em cada um destes parametros
de avaliagéo, numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas, nos

seguintes termos:

PCP = A+B+C+D

Em que:

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

A= Atitude perante as tarefas;

B = Escolha dos materiais, ferramentas e utensilios;
C= Regras de segurancga no trabalho;

D= Qualidade e rapidez de execugdo da tarefa.
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Os candidatos deveréo ser portadores de Cartdo de Cidaddo, ou outro documento de identificagéo
valido com fotografia, sob pena de ndo poderem realizar a prova.

B) Quanto a avaliagdo psicolégica:

1-A Avaliagdo Psicologica: visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagédo da Avaliagdo Psicologica traduz uma apreciagdo e analise integrada das exigéncias
psicologicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengodes classificativas
de Apto e Ndo Apto.

3-Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do méetodo,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerdncia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apdés o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagdo da Avaliagao Psicolégica sé pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apos o inicio da Avaliagdo Psicoldgica.
C) Quanto a Avaliagao Curricular:

1- A Avaliagdo Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;

Formacgédo Profissional: em que serdo ponderadas as acbes de formagdo e aperfeigoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
ultimos trés anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de atividade do posto de
trabalho a ocupar, ponderada de acordo com a sua duracgédo e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que serd considerada a avaliagdo de desempenho referente ao
ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagbes académicas serdo classificadas do seguinte modo:

Habilitagdo Académica Valoracgédo
As exigidas para o posto de trabalho 18 valores
Superiores as exigidas para o posto de trabalho 20 valores
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3- A Formacgéo Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

posto de trabalho com duragao total superior a 51 horas

Formacéo Profissional Valoragédo
Sem formagéo profissional na area 8 valores
Participagdo em acdes de formagdo relacionadas com o | 12 valores
posto de trabalho com duragio total até 15 horas

Participagdo em agdes de formacgado relacionadas com o | 14 valores
posto de trabalho com duracéo total entre 16 a 30 horas

Participagdo em acbes de formagdo relacionadas com o | 16 valores
posto de trabalho com duracdo total entre 31 a 50 horas

Participagdo em agbes de formagdo relacionadas com o | 20 valores

S6 seréo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 1 ano de experiéncia 12 valores
Superiora 1 ano e até 3 anos 16 valores
Superior a 3 anos até 6 anos 18 valores
Superior a 6 anos 20 valores

5- A Avaliagao de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo de Desempenho Valoragao
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Relevante 15
Desempenho Adequado 10
Desempenho Inadequado 5

So6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio

2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagdo de 10 valores.

6 - A classificagé&o final no método de selegao “Avaliagédo Curricular” sera calculada de acordo com a

seguinte féormula:
AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD
Em que:

AC= Avaliag&o Curricular:
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HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formacéo Profissional;

AD- Avaliagéo de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.

4.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e associado a uma
grelha de avaliagéo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

5.A classificacdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressdo até as centésimas A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias resultara da média arimética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (TEC+RS+TPC+RORY)/4

TEC-Trabalho de Equipa e Cooperacéo;

RCS- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo;
TPC - Tolerancia a Presséo e Contrariedades;

ROR- Realizagéo e Orientagdo para Resultados.

Cada competéncia serd avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,

nos seguintes termos:

e 20 valores - Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados a
competéncia;
e 16 valores - Nivel Muito Bom -Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;

o 12 valores - Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

Pagina 7 de 11



; Municipio de Macgao /g/

Camara Municipal

i

£
o
m
2
gl

To

e 8 valores - Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associados a competéncia;

e 4 valores - Nivel Insuficiente - Ndo apresenta comportamentos associados & competéncia.

!

Classificagao final e critérios de desempate
A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF=70% PC+30% EAC
ou
CF =70% AC +30% EAC
Em que:
CF — Classificagao Final;
PC- Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacado Psicolégica
AC- Avaliagao Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.
B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagéo final, seréo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os

critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagéo:

a)Candidato com maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b)Candidato com nivel habilitacional mais elevado;
c)Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso,

devidamente comprovada.
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Exclusao de Candidatos

S&o excluidos os candidatos que ndo comparegam para aplicagdo dos métodos de selegéo, bem
como, os que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagdo de ndo apto, de

acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 09 de setembro.

ASSINATURAS:
Presidente: % 00
1.2Vogal Efeti: 2 \__/?&/

2.2Vogal Efetivo: (ﬂ ULl <O DS Sr &?&/ Aé it S
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Carreira / Categoria Assistente Operacional - Protecéo Civil
N° de Postos de 2 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado

2 i Servigco Municipal de Protecdo | Superior , n
Unidade Organica Civil Hierarquico Direto Presidente da Camara
Posicdo Nivel :
Remuneratéria de 1 e 5 Remuneragao € 878,41
Rafaiancn Remuneratorio
Nivel Habilitagdo . .
Exigido De acordo com a idade do candidato
Tipo de Horario(s) Horario Rigido

| Outros Requisitos Nao aplicavel

Equipamentos de Colete refletor, luvas, botas, calgas protegao, capacete com viseira, oculos e
Protecdo Individual auricular.

Contetdo Funcional Geral, nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20 de agosto

Funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengéo
e reparacdo dos mesmos.

Principais tarefas, atribuicbes e responsabilidades que constituem o trabalho diario destes postos
de trabalho:

Procede a primeira intervencéo em incéndios florestais, silvicultura preventiva, queda de arvores para a via
publica, desobstrucdo e limpeza de faixas de rodagem, desobstrugéo de valetas e sumidouros, bem como
qualquer situagao de caracter urgente em que seja necessario intervir.
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Descricao da Competéncia

Comportamentos

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu
contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas
de trabalho em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e

disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengéo de
um bom ambiente de trabalho.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O SERVIGO:

Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o
funcionamento do Servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
responsavel

Compreende a importdncia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitagbes que lhe sdo colocadas.

Responde com prontiddo e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere a assiduidade e horarios de trabalho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo.

TOLERANCIA A PRESSAO E

CONTRARIEDADES:

Capacidade para lidar com situagbes
de pressdo e com as contrariedades
de forma adequada e profissional.
Conflitos de forma ajustada.

Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de presséo.
Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional
e discernimento profissional.

Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias
profissionais.

Aceita as criticas e contrariedades.

REALIZACAO E ORIENTAGAO PARA

RESULTADOS :

Capacidade para concretizar com
eficacia e eficiéncia os objetivos do
servico e as tarefas que lhe séo
solicitadas.

Procura atingir os resultados desejados.

Realiza com empenho as tarefas que l|he sé&o
distribuidas.

Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as
diferentes atividades.

E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
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