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MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN.C 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL -AGAO EDUCATIVA

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de trés postos de trabalho para na
carreira/categoria de Assistente Operacional - Agao Educativa , do mapa de pessoal do Municipio de
Magao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Defini¢ao de Critérios.

Membros do Juri:

Presidente- Maria do Rosario Silva Sebastiao Wahnon, Técnica Superior — Professora Ensino
Basico,

Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior - Recursos
Humanos; lvone Margarida da Silva Moleiro, Técnica Superior, Educadora de Infancia.

Vogais Suplentes- Paula Maria Martins Lopes Matos, Assistente Técnica; Ivone de Jesus Martins
Victor- Técnica Superior Educadora de Infancia.

A primeiro vogal efetivo- substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais
suplentes subsituem os vogais efetivos.

Local: Macao Hora: 14:00

Aos vinte e sete dias do més de setembro de dois mil e vinte e quatro, nas instalagdes da Camara
Municipal de Magao, reuniu o juri do procedimento concursal comum para preenchimento de trés
postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional - Agdo Educativa , do mapa de
pessoal do Municipio de Magao, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercicio de fungdes nos Servigos Educativos, Acgao Educativa, aberto
por deliberagéo da Camara Municipal de Magao, de 11 de setembro de 2024.

Do juri designado por Despacho do Senhor Presidente, n.° 42/2024, de 27 de setembro de 2024,

estiverem presentes:

Presidente-Maria do Rosario Silva Sebastido Wahnon, Técnica Superior -Professora Ensino Basico,
Vogais efetivos-Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Técnica Superior - Recursos
Humanos; Paula Maria Martins Lopes Matos, Assistente Técnica, em substituigao da 2.°vogal efetivo,

Ivone Margarida da Silva Moleiro, Técnica Superior, Educadora de Infancia, ausente por motivo de
gozo de férias.
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Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagao em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho:

1-Definicdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagao, greilha classificativa e sistema de
valoragao final;

2- Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3- Definigéo dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 36.° da Lei do Trabalho em Fung¢des Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, os meétodos de selegdo obrigatorios sdo:a Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagées concretas no exercicio de determinada fungado, e a
Avaliagdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.® 4 do art.° 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art.” 18.° da Portaria n.” 233/2022, de 9 de setembro devera ser aplicado a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegéo facuitativo uma vez que, visando obter
informagbes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complemente os restantes métodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegao.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, 0os métodos de selegao a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagéo, a formagao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliag&o do desempenho, e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (AEC), salvo
se esses candidatos através de declaragéo escrita, afastarem estes métodos de selegido, devendo
entao ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo I-Perfil de Competéncias),

O juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
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|
Métodos de Sele¢ao

O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizagdo de alguns métodos de
selecgéo que dada a sua especificiade assim o exijam.

A) -Quanto a Prova de Conhecimentos

1- A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, de realizagao individual, sob anonimato, de
natureza tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
desde que estes ndao sejam anotados ou comentados. Sera constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta, e/ou de escolha mudiltipla, incidindo sobre casos praticos no
ambito da atividade profissional e conteudos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungao, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

2- Durante a realizagao da prova nao é permitida a utilizagao de teleméveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado nao autorizado.

3- A prova versara sobre 0s temas/legislagao que a seguir se discriminam:

-Conhecimentos ao nivel das habilitagbes exigidas para o ingresso na carreira (Portugués,
Matematica e Cultura Geral);

-Lei n.° 35/2014, de 20 de junho - Lei Geral Do Trabalho Em Fungoes Publicas, na sua atual redagao;
- Lei n.? 7/2009, de 12 de fevereiro- Cddigo do Trabalho, na sua atual redagéo,

-Lei n.? 51/2012, de 05 de setembro Estatuto Do Aluno e Etica Escolar, na sua atual redagéo;

- Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro Regime Juridico das Autarquias Locais, na sua atual redagao;
-Decreto-Lei n.° 21/2019, de 30 de janeiro- Competéncias Dos Orgaos Municipais E Das Entidades

Intermunicipais No Dominio Da Educagao, Na Sua Atual Redagao.

4-A legislacdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagao, incluindo as alteragdes
ocorridas apds a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a
legislagao atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagao, devendo ser
portadores da mesma para a realizagao da prova que serda com consulta.
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ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
DE TRES POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
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5-A duracgdo total da Prova de Conhecimentos € de 60 minutos, podendo ser alargado, até ao limite
de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condi¢gbes especiais para a sua realizagao.

6- Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da Prova de
conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo concedida a
tolerancia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do qual sera vedado o acesso
a qualquer um dos candidatos.

7-A desisténcia da realizagao da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicio da prova.

8-Nao ¢ permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Prova de Conhecimentos.
B) Quanto a avaliagao psicoldgica:

1-A Avaliagao Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagao da Avaliagédo Psicoldgica traduz uma apreciagao e andlise integrada das exigéncias
psicolégicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengodes classificativas
de Apto e Nao Apto.

3-Os candidatos s@o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A tolerancia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apés o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagdo da Avaliagdo Psicoldgica sé pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- Nao é permitida a auséncia temporaria da sala, apds o inicio da Avaliagéo Psicoldgica.
C) Quanto a Avaliagao Curricular:

1- A Avaliagao Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagio académica ou nivel de qualificagio
certificado pelas entidades competentes;

Formacdo Profissional: em que serdo ponderadas as agdes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
Ultimos trés anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de atividade do posto de
trabalho a ocupar, ponderada de acordo com a sua duragao e enquadramento;
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MUNICIPIO DE MAGAO
ATAN.C 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO
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Avaliacdo de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao
ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagoes académicas serao classificadas do seguinte modo:

Habilitagdo Académica 5 [ Valoragéo
As exigidas para o posto de trabalho 18 valores
Superiores as exigidas para o posto de trabalho 20 valores

3- A Formagao Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Formacgao Profissional Valoragéo
Sem formagao profissional na area 8 valores

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o | 12 valores
posto de trabalho com duragéo total até 15 horas
Participagdo em agdes de formacéo relacionadas com o | 14 valores
posto de trabalho com duragao total entre 16 a 30 horas
Participagdo em agdes de formagéo relacionadas com o | 16 valores
posto de trabalho com duragéao total entre 31 a 50 horas
Participagdo em acdes de formagao relacionadas com o | 20 valores
posto de trabalho com duragao total superior a 51 horas
S6 serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos ultimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional T Valoragdo
Sem experiéncia profissional ] 10 valores
Até 1 ano de experiéncia 12 valores
Superior a 1 ano e até 3 anos 16 valores
Superior a 3 anos até 6 anos 18 valores
Superior a 6 anos 20 valores

5- A Avaliagao de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliagdo de Desempenho Valoragédo
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Relevante 15
Desempenho Adequado 10
Desempenho Inadequado 5

S6 sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio
2021/2022.

No caso dos candidatos que, por razdes que néo lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliagéo do
desempenho relativo ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagao de 10 valores.
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6 - A classificacao final no método de selegao “Avaliagao Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte féormula:

AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD

Em que:

AC= Avaliagao Curricular:

HA- Habilitagao Académica,

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagao Profissional,

AD- Avaliagao de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagao de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungao, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo .

4.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, e associado a uma
grelha de avaliagéo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

5.A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expresdo até as centéssimas A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagao de
Competéncias resuitara da média aritémica simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (TEC+RS+RI+CE)/4

TEC-Trabalho de Equipa e Cooperagéo,

RCS- Responsabilidade e Compromisso com o Servigo,
RI- Relacionamento Interpessoal;

CE- Conhecimentos e Experiéncia.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragao da mesma,
nos seguintes termos:
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» 20 valores - Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados a competéncia;
s 16 valores - Nivel Muito Bom -Apresenta trés (3) comportamentos associados a competéncia;
¢ 12 valores - Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados & competéncia,

» 8 valores - Nivel Fraco - Apresenta um (1) comportamento associados a competéncia;

* 4 valores - Nivel Insuficiente - Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia.

Il

Classificagao final e critérios de desempate
A) A classificagao final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF= 70% PC+( AP Apto/ Nao Apto)30% EAC
ou
CF = 70% AC +30% EAC
Em que:
CF — Classificagao Final;
PC- Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagédo Psicoldgica
AC- Avaliagado Curricular;
EAC - Entrevista de Avaliagao de Competéncias.
B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagao final, serao adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagao:

a)Candidato com maior classificagido na Entrevista de Avaliagao de Competéncias;

b)Candidato com nivel habilitacional mais elevado;

c)Candidato com mais tempo de experiéncia em fungées similares ao posto de trabalho a concurso,
devidamente comprovada.
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i
Exclusao de Candidatos

Sao excluidos os candidatos que nao compare¢am para aplicagao dos métodos de selegao, bem
como, 0s que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagéo de nao apto, de

acordo com o disposto no n.” 4 do artigo 21.° da Portaria n.” 233/2022, de 09 de setembro.

ASSINATURAS:

b
Presidente: QMMW .
1.2Vogal Efetivo: Q_\;&;

2.2Vogal Efetivo:
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Carreira / Categoria Assistente Operacional - Agéo Edcuativa
N° de Postos de 3 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado

: . Servicos Educativos - Agdo | Superior Diretor do

AL JO 2] Educativa Hierarquico Direto | Agrupamento
Posigdo Nivel
Remuneratoria de 1 G 5 Remuneragdo € 821,83
Referéncia Remuneratdrio
Nivel Habilitagdo . .
Exigido De acordo com a idade do candidato
Tipo de Horario(s) Herério Rigido
Outros Requisitos Nao aplicavel
Equipamentos de

Nao aplicavel

Protegéo Individual

Contetdo Funcional Geral, nos termos do artigo 8.°, do Decreto-Lei n.® 114/2019, de 20 de agosto

Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enguadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos drgaos e servicos, podendo comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo, quando necessario, 2 manutengao
€ reparacac dos mesmos.

Principais tarefas, atribuigSes e responsabilidades que constituem o trabaiho didrio destes postos
de trabalho:

Exerce tarefas e a¢des abrangidas pela competéncia do municipic em matéria educativa designadamente,
assegurar a ligagao entre os diversos elementos que constituem a comunidade educativa - alunos,
professores, pessoal nac docente, pais, encarregados de educacgao e visitantes; Garantir o funcionamento
da instituicao, exercendo fungdes de apoio geral, ao nivel da organizagéo, higiene e limpeza dos espagos e
coopera na seguranga dos alunos; Acautelar a vigilancia e acompanhamento dos alunos, assegurando o
encaminhamento dos utilizadores da escola e controlande as entradas e saidas do recinto escolar;
Acompanha, apoia e desenvolve atividades com criangas com necessidades educativas especiais.
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Descrigdo da Competéncia

Comportamentos

TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAO:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho e cooperar com
outros de forma ativa.

Integra-se em equipas de trabalho, dentre e fora do seu
contexto habitual.

Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas
de trabalho em que participa.

Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e
disponibiliza-se para os apoiar, quando solicitado.

Contribui para o desenvolvimento ou manuten¢ao de
um bom ambiente de trabalho.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM Q SERVIGO:

Capacidade para reconhecer o
contributo da sua atividade para o
funcionamento do servigo,
desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e
responsavel

Compreende a importdncia da sua fungdo para o
funcionamento do servico e procura responder as
solicitagbes que [he sao colocadas.

Responde com prontidao e com disponibilidade.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente no que se
refere & assiduidade e hordrios de trabaiho.

Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que
tem a seu cargo.

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:
Capacidade para interagir,
adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma
atitude facilitadora do relacionamento
e gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servigo.

Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.
Perante conflitos mantém um comportamento estavel e
uma postura profissional.

Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario nem
agressivo.

CONHECIMENTOS E EXPERIENCIA:

Capacidade para aplicar, de forma
adequada, o0s conhecimentos e
experiencia profissional essenciais
para o desempenho das suas tarefas e
atividades.

Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e
profissionais necessarios as exigéncias do posto de
trabalho.

Emprega, corretamente, métodos e técnicas especilicos
da sua drea de atividade.

Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e
equipamentos apropriados aos diversos procedimentos
da sua atividade.

Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e
experiéncia profissional para melhor corresponder as
exigéncias do servico.
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