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ATA N.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
PECORATIVAS PORTUGUESAS, PARA AFETACAO A0 MUSEU MUNICIPAL

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de um posto de trabalho para na
carreira/categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Artes Decorativas - Ramo Patriménio em
Artes Decorativas Portuguesas, do mapa de pessoal do Municipio de Mac&o, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definicdo de Critérios.

Membros do Juri:

Presidente- Professor Doutor Luiz Miguel Qosterbeek, Professor Coordenador da Escola Superior
de Tecnologia de Tomar

Vogais efetivos- Anabela Borralheiro Pereira, Técnica Superior- Conservacéo e Restauro e

Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior Recursos Humanos;

Vogais Suplentes- Maria do Rosério da Silva Sebastido Wahnon- Técnico Superior - Professora

Ensino Basico e Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior - Arquiteto.

O primeiro vogal efetivo- substitui o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais

suplentes subsituem os vogais efetivos.

Local: Magao Hora: 14:00

Aos dezoito dias do més de dezembro nas instalagdes da Camara Municipal de Mag&o, reuniu o juri
do procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho trabalho para na
carreira/categoria de Técnico Superior - Licenciatura em Artes Decorativas - Ramo Patriménio em
Artes Decorativas Portuguesas, do mapa de pessocal do Municipio de Mag&o, na modalidade de
contrato de trabalho em fungbes publicas por tempo indeterminado, para exercicio de fungbes no
Museu Municipal, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Magédo, de 11 de setembro de
2024.

Do jari designado por Despacho do Senhor Presidente, n.° 49/2024, de 26 de novembro de 2024,

estiverem presentes:

Presidente- Professor Doutor Luiz Miguel Oosterbeek, Professor Coordenador da Escola Superior

de Tecnologia de Tomar;
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Vogais efetivos- Anabela Borralheiro Pereira, Técnica Superior- Conservagdo e Restauro e

Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Técnica Superior Recursos Humanos;

Iniciados os trabalhos, o juri deliberou, nos termos da legislagéo em vigor, designadamente da LFTP
- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1-Definicdo de pardmetros de avaliagdo, respetiva ponderacgéo, grelha classificativa e sistema de
valoracdo final,

2- Definir o tipo, forma e duracdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3- Definig@o dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.®° 36.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redagéo atual, os métodos de selegao obrigatérios sdo:a Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagGes concretas no exercicio de determinada fungéo, e a
Avaliacdo Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. Adicionalmente, e nos termos do n.° 4 do art.®° 36.° da LTFP conjugado com o
n.° 2 do art.° 18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro devera ser aplicado a Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) como método de selegdo facultativo uma vez que, visando obter
informacgdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, complemenie os restantes meétodos,
aumentando a validade preditiva do processo de selegéo.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de seleg@o a aplicar serdo a Avaliagéo
Curricular(AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a experiéncia
profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagéo de Competéncias (AEC), salvo
se esses candidatos afravés de declaragdo escrita, afastarem estes metodos de sele¢do, devendo
entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.
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ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
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2. A aplicacdo dos métodos de selegdo pressupbe um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo |-Perfil de Competéncias);

O jari deliberou, por unanimidade, o seguinte:
I
Métodos de Selegao

O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realizacdo de alguns métodos de
seleccio que dada a sua especificiade assim ¢ exijam.

A) -Quanto a Prova de Conhecimentos

1- A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, de realiza¢do individual, sob anonimato, de
natureza tedrica especifica, sera efetuada em suporte de papel e com consulta, aos diplomas legais
desde que esies ndo sejam anotados ou comentados. Sera constituida por questdes de
desenvolvimento, de pergunta direta, efou de escolha multipla, incidindo sobre casos praticos no
dmbito da atividade profissional e contelidos de natureza genérica e ou especifica diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungéo, sendo valorada de acordo com a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

a) Nas questdes de escolha mUitipla e de verdadeiro ou falso, & obrigatério, fazer referéncia ao
diploma legal que suporta a resposta dada, nomeadamente, conforme o caso, referindo diploma legal,
artigo, nimero e alinea, se aplicavel.

b) A resposta correta, mas com falta da referéncia ao diploma legal e/ou fazer uma referéncia errada
de suporte a opgao tomada, sera classificada apenas com 0,25 valores;

c) A auséncia de resposta a qualquer uma das questbes correspondera a atribuicdo de 0 valores.

2- Durante a realizagéo da prova ndo € permitida a utilizagdo de telemdéveis ou qualquer aparelho
eletrénico computorizado n&o autorizado.

3- A prova versara sobre os temas/legislac@o/bibliografia que a seguir se discriminam:

- Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (Publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagao);

- Cédigo de Trabalho (Lei n®.7/2009, de 12 de fevereiro, na sua atual redagdo);
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- Cédigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro na sua atual redagao);
- Lei Quadro dos Museus Portugueses (Lei n. °47/2004, de 19 de agosto, na sua redagao atual).

-Estabelece o regime juridico de salvaguarda do patriménio cultural imaterial (Decreto-Lei. °138/2009,
de 15 de junho, na sua redagédo atual),

- Estabelece as bases da politica e do regime de prote¢ao e valorizagdo do patriménio cultural (Lei n.
°107/2001, de 8 de dezembro, na sua atual redagdo);

Convengéo de Faro

hitps://iwww.icomos.plimages/pdfs/2021/49%20Conven% C3%AT7 % C3%A30%20quadro%20Consel
ho%20Europa%20valor® 20patrim®% C3%B3nic%20sociedade%202005. pdf

Programa de Itinerarios Culturais do Conselho da Europa

hitps:/fwww.patrimonioculiural.gov.pt/itinerarios-culturais-do-conselho-da-europa/

ARKEQOS 41: hitps://drive.google.com/file/d/1FMGpsPrhzVR7-zEHs|-uyXM5KVrEFm-2/view

4-A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagéo, incluindo as alteragdes
ocorridas ap6s a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre a
legislagéo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagéo, devendo ser
portadores da mesma para a realizagéo da prova que sera com consulta.

5-A duracgdo total da Prova de Conhecimentos € de 90 minutos, podendo ser alargado, até ao limite
de 30 (trinta) minutos, para os candidatos com deficiéncia que comprovadamente solicitarem
condigbes especiais para a sua realizago.

6- Os candidatos s&o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da Prova de
conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo concedida a
tolerdncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a partir do qual sera vedado o acesso
a qualquer um dos candidatos.

7-A desisténcia da realizag&o da prova apenas pode ser manifestada pelos candidatos decorridos 20
minutos sobre o inicic da prova.

8-N&o é permitida a auséncia temporaria da sala, apés o inicio da Prova de Conhecimentos.

B) Quanto a avaliagéo psicoldgica:
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UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
DECORATIVAS PORTUGUESAS, PARA AFETACAO AO MUSEU MUNICIPAL

1-A Avaliagdo Psicolégica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagdo da Avaliac8o Psicologica traduz uma apreciacao e andlise integrada das exigéncias
psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada atraves das mengdes classificativas
de Apto e Nao Apto.

3-Os candidatos sdo convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A toleréncia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 {quinze) minutos apds o inicio da prova.

4- A desisténcia da realizagdo da Avaliagdo Psicolégica sé pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- N&o é permitida a auséncia temporaria da sala, apos o inicio da Avaliagao Psicoldgica.
C) Quanto a Avaliagao Curricular:

1- A Avaliacéo Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que sera considerado a habilitagdo academica ou nivel de qualificacdo
certificado pelas entidades competentes;

Formacao Profissional: em que serfio ponderadas as acbes de formagéo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
Ultimos trés anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na drea de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e enquadramento;

Avaliacdo de Desempenho: em que sera considerada a avaliagéo de desempenho referente ao
Gltimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio 2021/2022.

2- As habilitagdes académicas seréo classificadas do seguinte modo:

Habilitacgo Académica - Copl | Valoracéo
Candidatos que possuam haballtagoes Ilteranas minimas | 18 valores
exigidas para a fun¢éo a concurso
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Candidatos com habilitacao literaria superior sera atribuida a
classificagdo de 20 valores

20 valores

3- A Formagéo Profissional sera avaliada de acorde com os seguintes critérios:

posto de trabalho com duracéo fotal superior a 151 horas

Formacéo Profissional | Valoragao
Sem formacao profissional na érea 8 valores
Participagdo em acBes de formagdo relacionadas com o | 12 valores
posto de trabalho com duracéo total até 50 horas

Participagdo em agdes de formagdo relacionadas com o | 14 valores
posto de trabalho com duracgéao total entre 51 a 100 horas

Participagdo em agdes de formacgédo relacionadas com o | 16 valores
posto de trabalho com duracéo total entre 101 a 150 horas

Participacdo em acbes de formacao relacionadas com o | 20 valores

Sé serdo consideradas as formagoes profissionais realizadas nos ultimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Duracéo das Acdes de Formacéo | Valoragao
Sem experiéncia profissional 10 valores
Até 3 anos de experiéncia 12 valores
Superior a 3 anos e até 5 anos 16 valores
Superior a 5 anos até 15 anos 18 valores
Superior a 15 anos 20 valores

5- A Avaliagao de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Avaliac8o de Desempenho 0 00 | Valoragao
Reconhecimento de exceléncia 20
Desempenho Relevanie 15
Desempenho Adequado 10
Desempenho Inadequado 5

S,

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
DECORATIVAS PORTUGUESAS, PARA AFETAGCAO AO MUSEU MUNICIPAL

S0¢ sera considerada a avaliagao de desempenho referente ao Ultimo ciclo avaliativo, ou seja, biénio

2021/2022.
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No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, nao possuam avaliacéo do
desempenho relativo ac perfodo a considerar, sera atribuida a classificagéo de 10 valores.

6 - A classificagao final no método de selegdo “Avaliag@o Curricular” sera calculada de acordo com a
seguinte férmula:

AC=0,2HA+0,5EP+0,2FP+0,1AD

Em que:

AC= Avaliaggo Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissicnal;

FP- Formacgdo Profissional;

AD- Avaliagcdo de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliacao de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informacdes sobre comporiamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungéo, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliaggo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.

4.Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questbes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, a associado a uma
greiha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em analise.

5.A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias seré expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expresdo até as centéssimas A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de
competéncias resultard da média aritémica simples das classificagfes obtidas na avaliagdo das
seguintes competéncias e de acordo com a seguinte formula:

EAC= (TEC+RS+RI+CE)/4

TEC-Trabalho de Equipa e Cooperagéo;
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RS- Responsabilidade com o Servigo;
RI- Relacionamento interpessoal;
CE- Conhecimentos e Experiéncia.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma,

nos seguintes termos:

» 20 valores - Nivel Excelente - Apresenta todos os comportamentos associados & competéncia;
« 16 valores - Nivel Muito Bom -Aprsente trés (3 ) comportamentos associados a competéncia;
. 12 valores - Nivel Bom - Apresenta dois (2) comportamentos associados a competéncia;

¢ 8 valores - Nivel fraco - Apresenta um (1) comportamento associados & competéncia;

¢ 4 valores - Nivel insuficiente - Ndo apresenta comportamentos associados a competéncia.

I

Classificagdo final e critérios de desempate
A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte férmula:
CF=70% PC+( AP Apto/ Nao Apto)30% EAC
ou
CF =70% AC +30% EAC
Em que:
CF — Classificacao Final;
PC- Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliacdo Psicolbgica
AC- Avaliag@o Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Pagina 8 de 12



=

Municipio de Macga

Camara Municipal

Lo T 5O
F e

ATAN.°1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
DECORATIVAS PORTUGUESAS, PARA AFETACAO AO MUSEU MUNICIPAL

B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagéo:
a) Candidato com maior classificagdo na Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Candidato com nivel habilitacional mais elevado;
c) Candidato com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de trabalho a concurso,
devidamente comprovada.

1}

Exclusdo de Candidatos

S3o excluidos os candidatos que ndo comparegam para aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como, os que obtenham valoragéo inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagéo de n&o apto, de
acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 21.° da Portaria n.°233/2022, de 09 de setembro, na sua

atual redacao.

ASSINATURAS:

Presidente: ﬂ4\/) /M_’—\
1.2Vogal Efetivo: Ax o&g\g@s czi\e RENSENSN
2 2Vogal Efetivo: \ %//

—
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Técnico Superior

CTFP Tempo
Indeterminado
Vereador com
competéncia da
cultura

1

Museu Municipal

€ 1385,99

Licenciatura

Horario rigido

Nao aplicavel

N&o aplicavel

Fungoes consultlvas de estudo planeamento programac;.ao avallagao e apllcagao de meto 0s €
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisé@o. Elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas éreas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 6rgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior qualificado. Representagéo do 6rgéo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica enquadradas por
dlre’uvas ou onentac_;oes supenores.

Apoio a gestao e organlzagao dos Nucleos e espagos de memoria dependentes do Museu Munlclpai
nomeadamente através do levantamento de registos, inventério e organizacéo de bens culturais
materiais e imateriais. Apoio a elaboragéo e gestdo de projetos promovidos pelo Municipio em parceria
com outras instituicbes publicas e privadas, nacionais e internacionais. Estudo de colegbes de bens
ndo arqueologicos do Museu Municipal e seus nlcleos, com referéncia a dominios patrimoniais
historicos de cariz religioso e etnografico com vista a realizagio de exposi¢bes temporarias. Registo de
inventario no sistema de gestdo de base de dados (Inarte). Monitorizagéo das variaveis quantitativas
de utilizagdo do Museu Municipal, suas dependéncias e atividades deles decorrenies. Apoio aos
servigos gerais do Museu, Visitas, servico educativo, comunicagéo.
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TRABALHO DE EQUIPA E COOPERAGAQ:

Capacidade para se integrar em
equipas de trabalho de constituicio
variada e gerar sinergias atraves de
participagdo ativa.

[ntegra-se bem em equipas de constituigdo variada,
dentro e fora do seu contexto habitual de trabalho.
Tem habitualmente um papel ativo e cooperante nas
equipas e grupos de trabalho em que participa.
Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas
e disponibiliza-se para os apoiar guande solicitado.
Contribui para o desenvolvimento ou manutengaoe de
um bom ambiente de trabalho e fortalecimento do
espirito de grupo.

RESPONSABILIDADE E COMPROMISSO
COM O SERVIGO:

Capacidade para compreender e
integrar o contributo da sua atividade
para o funcionamenio do servigo,
exercendo-a de forma disponivel e
diligente

Reconhece o seu papel na prossecucdo da missao e
concretizag@o dos objetivos do servigo e responde as
solicitac6es que, no ambito do seu posto de trabalho, Ihe
s@o colocadas.

Em regra, responde com prontiddo e disponibilidade as
exigéncias profissionais.

E cumpridor das regras regulamentares relativas ao
funcionamento do servigo, nomeadamente horarios de
trabalho e reunibes.

Trata a informacgao confidencial a que tem acesso, de
acordo com as regras juridicas, éticas e deontologicas
do servico,

RELACIONAMENTO INTERPESSOAL:

Capacidade para interagir
adequadamente com pessoas com
diferentes  caracteristicas e em
contextos sociais e profissionais
distintos, tendo uma atitude facilitadora
do relacionamento e gerinde as
dificuldades e eventuais conflitos de
forma ajustada.

Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e
os diversos utentes do servigo.

Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.
Resolve com corregdo os potenciais conflitos, utiizando
esiratégias que revelam bom senso e respeito pelos
outros.

Denota autoconfianga nos relacionamentos e integra-se
adequadamente em varios co ntextos socioprofissionais.
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nicipio de Macgao
Camara Municipal

5,
“Agup&”

ATAN.° 1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE
UM POSTO DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR -
LICENCIATURA EM ARTES DECORATIVAS- RAMO DE PATRIMONIO EM ARTES
DECORATIVAS PORTUGUESAS, PARA AFETAGAO AO MUSEU MUNICIPAL

» Possui os conhecimenios técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma

CONHECIMENTOS adequada.

ESPECIALIZADOS E EXPERIENCIA: | « Detém experiéncia profissional que permite resolver

questdes profissionais complexas.

Conjunto de saberes, informagdo | e Preocupa-se em alargar 0os seus conhecimentos e

técnica e experiéncia profissional, experiéncia, de forma a desenvolver uma perspetiva
essenciais ao adequado desempenho mais abrangente dos problemas.
das fungoes. « Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de

informagao e de comunicagdo com vista & realizacao de
um trabalho de melhor qualidade.
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