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— 30-10-2026

MUNICIPIO DE MAGAO
Aviso (extrato) n.° 27150/2026/2
Sumario: Abertura de procedimento concursal.

Abertura de procedimento concursal comum para constituicao de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado, para ocupacao de trés postos
de trabalho: 2 (dois) no ambito da carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no ambito da
carreira/categoria de Assistente Operacional.

Dr. José Fernando Mendes Martins, na qualidade de Presidente da Camara Municipal de Macao,
faz publico que:

1 — Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho na sua atual
redacao e atendendo as deliberagoes da Camara Municipal de 28 de maio de 2026 e do meu Despacho
n.° 39/2026, datado de 8 de setembro, torna-se publico que se encontra aberto pelo prazo de 10 dias
Uteis, a contar da publicagao integral de aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento
concursal comum para constituigao de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.°
e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, tendo em vista
o preenchimento dos sequintes postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do
Municipio de Magao, a seguir enunciados:

Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior -Licenciatura em
Gestao de Recursos Humanos, para afetagao a Divisao Administrativa e de Recursos Humanos, Subu-
nidade Organica de Recursos Humanos;

Referéncia B): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico Superior — Licenciatura em
Gestao de Empresas, para afetacao a Divisao Financeira e Patrimonial, servico de Contabilidade de
Gestao;

Referéncia C): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional — area de
Cozinha, para afetagao a Divisao do Conhecimento, Lazer, Desenvolvimento Social e Associativismo,
Servigo de Educagao;

2 — Nivel Habilitacional exigido e area de formacgao académica ou profissional:

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou profissional por referéncia a Classi-
ficacao Nacional de Areas de Educagao e Formacgao (CNAEF) — Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo:

Referéncia A): Os candidatos deverdo ser detentores de curso superior que confira o grau de
Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos (CNAEF — 345);

Referéncia B): Os candidatos deverao ser detentores de curso superior que confira o grau de
Licenciatura em Gestao de Empresas (CNAEF — 345);

Referéncia C): Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade, nos termos da
alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 010).

Os candidatos devem ser titulares do nivel habilitacional equivalente a escolaridade obrigatéria
em fungao da idade ou seja:

4.2 Classe para os candidatos nascidos até 31 de dezembro de 1966, 6.° ano de escolaridade para
os nascidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980, 9.° ano para os nascidos entre 1 de
janeiro de 1981 e 31 de dezembro de 1994 e 0 12.° ano para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1995.

2.1 — Nao é possivel substituir o nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
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2.2 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da categoria: apenas podera
ser candidato ao procedimento quem seja titular do nivel habilitacional. Os candidatos possuidores
de habilitagdes literarias obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusao, deverao apresentar, em
simultaneo, documento comprovativo das suas habilitagdes correspondentes ao reconhecimento das
habilitagcoes estrangeiras previstas pela legislagao portuguesa aplicavel.

3 — Caracterizacao dos postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado:

Referéncia A: Técnico Superior — Licenciatura em Gestao de Recursos Humanos

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concecao e adogao de métodos
e processos cientificos-técnicos, inerentes a respetiva area académica e funcional, realizar andlises,
estudos e emitir pareceres, numa perspetiva integrada nos assuntos que lhe sao submetidos. Acompa-
nhar o processo de implementacgao e aplicagao continua e anual do SIADAP nas vertentes 1, 2, 3 garan-
tindo a correta aplicagao dos respetivos instrumentos, bem como elaborar relatério anual da Avaliagao
de Desempenho; Elaborar anualmente o balango social e respetivo relatério; Colaborar na elaboragao
do mapa de pessoal, designadamente na caracterizagao dos postos de trabalho em articulagdo com
o Referencial de Competéncias para a Administragao Publica (RECAP); Promover pela atualizagao da
norma de controlo interno na area dos recursos humanos; Dominar as aplicagoes informaticas relacio-
nadas com o servigo; Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias relacionadas
com o posto de trabalho; Proceder ao diagnédstico e analise das necessidades de formacgao; Elaborar
o Plano Anual de Formagao e proceder a sua execugao; Elaborar relatério anual de formagao profissional;
Promover estudos e propostas de articulagao entre a formacgao, a avaliagao de desempenho e a gestao
da carreira dos/as trabalhadoras; Acompanhar processos de recrutamento e selegao necessarios para
fazer face as necessidades identificadas; Elaborar perfis de competéncias dos trabalhadores; Propor
critérios que auxiliem a decisao e o juri dos procedimentos concursais; Prestar apoio técnico aos juris
dos procedimentos. Exercer as demais fungoes, procedimentos, tarefas ou atribuigdes que Ihe forem
cometidos por deliberagao, despacho ou determinagao superior.

Referéncia B: Técnico Superior — Licenciatura em Gestao de Empresas

Funcoes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagao de métodos
e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisao; Elaboragao,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade e execugao
de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagao comuns, instrumentais
e operativas dos 6rgaos e servigos; Fungoes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
que com enquadramento superior qualificado; Representacao do 6rgao ou servigo em assuntos da sua
especialidade, tomando opcoes de indole técnica enquadradas por diretivas ou orientagdes superio-
res; Colaborar na elaboragao dos documentos previsionais; Colaborar na elaboragao dos documentos
de prestagao de contas e relatorio de gestao do municipio; Elaborar documentos técnicos de suporte
a gestao, com indicadores de analise para informagao dos diferentes servigos e entidades externas;
Reportar, nos prazos legalmente definidos, a informacao relativa a area financeira as Entidades com-
petentes (IGF, DGAL, Finangas, entre outras); Responsavel pela elaboracdo das declaragoes fiscais
do Municipio; Supervisionar/efetuar a resposta a inquéritos/questionarios a entidades; Conhecer em
profundidade e zelar pela aplicagao de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA,
Lei das Competéncias, Sistema de normalizagao contabilistica (SNC-AP), entre outros com relevancia
financeira; Acompanhar as diversas fases dos processos de despesa e receita; Acompanhar o pro-
cesso de recegao, conferéncia e processamento dos documentos de receita e despesa de acordo com
alegislagao aplicavel; Efetuar as alteragdes aos documentos previsionais; Acompanhar a organizagao
dos processos inerentes a execugao orgamental (organizar, controlar e arquivar todos os documentos
de receita e despesa do Municipio); Promover a conferéncia diaria de tesouraria; Efetuar balangos
atesouraria; Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas; Controlar e manter atualizadas as contas
correntes com terceiros; Garantir a conferéncia e atualizagao dos mapas de controlo de empréstimos;
Acompanhar a execugao de programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e comuni-
tarios; Promover pela atualizagao da norma de controlo interno na area financeira; Coordenar a funda-
mentagao economico-financeira das taxas e pregos municipais, apoiando a elaboragao e execugao das
tabelas respetivas e procedimentos inerentes; Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com
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0 servi¢o; Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o servigo; Assegurar o expe-
diente; Apresentar propostas de resolucao e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto
de trabalho; Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes
efetuadas; Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo Presidente da
Camara Municipal; Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas
internas aplicaveis; Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe
sejam determinadas necessarias ao bom funcionamento dos servigos.

Referéncia C: Assistente Operacional — area de cozinha

Funcoes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis; Execugoes de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo comportar esforgo fisico; Respon-
sabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagao, procedendo quando
necessario, a manutengao e reparacao dos mesmos; Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha;
Confecionar refeigdes, doces e pastelaria; Preparar e guarnecer pratos e travessas; Elaborar ementas
de refeigdes; Efetuar trabalhos de escolha, pesagem e preparagao de géneros a confecionar; Prestar
as informacoes necessarias para a aquisigao de géneros e controlar os bens consumidos diariamente;
Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha;
Orienta e, eventualmente colaborara na limpeza da cozinha e zonas anexas.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, infor-
ma-se que a publicacgao integral dos procedimentos sera também efetuada em, www.bep.gov.pt e na
pagina eletronica do Municipio de Magao, em www.cm-macao.pt — Servigos Municipais — Recursos
Humanos — Recrutamento — Portal do Recrutamento.

21 de outubro de 2026. — O Presidente da Camara, José Fernando Mendes Martins.

320057336
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