Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizagdo da Oferta

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:
Remuneragao:
Suplemento Mensal:

Caracterizagao do Posto de Trabalho:

Locais de Trabalho

0OE202610/1270

Procedimento Concursal Comum
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Magdo
CTFP por tempo indeterminado
Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

1499.15

0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e
adogdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a respetiva area
académica e funcional, realizar analises, estudos e emitir pareceres, numa
perspetiva integrada nos assuntos que Ihe s3o submetidos. Acompanhar o
processo de implementacdo e aplicagdo continua e anual do SIADAP nas
vertentes 1,2,3 garantindo a correta aplicacdo dos respetivos instrumentos bem
como elaborar relatério anual da Avaliagdo de Desempenho; Elaborar
anualmente o balanco social, e respetivo relatoério; Colaborar na elaboragdo do
mapa de pessoal, designadamente na caracterizagdo dos postos de trabalho em
articulagdo com o Referencial de competéncias para a Administragdo PUblica
(RECAP); Promover pela atualizagdo da norma de controlo interno na area dos
recursos humanos; Dominar as aplicagdes informaticas relacionadas com o
servico; Apresentar propostas de resolugao e/ou de melhoria em matérias
relacionadas com o posto de trabalho; Proceder ao diagnodstico e andlise das
necessidades de formagdo; Elaborar o Plano Anual de formagdo e proceder a sua
execucdo; Elaborar relatdrio anual de formacdo profissional; Promover estudos
e propostas de articulagdo entre a formagdo, a avaliacdo de desempenho e a
gestdao da carreira dos/as trabalhadoras; Acompanhar processos de
recrutamento e selecdo necessarios para fazer face as necessidades
identificadas; Elaborar perfis de competéncias dos trabalhadores; Propor
critérios que auxiliem a decisdo e o juri dos procedimentos concursais; Prestar
apoio técnico aos juris dos procedimentos; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por deliberagdo,
despacho ou determinacgdo superior.

Local Trabalho N° Postos Morada

Rua Padre Antonio
Pereira Figueiredo

Cémara Municipal 1
de Magao

Total Postos de Trabalho: 1

Observagoes:

Requisitos de Admissao

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Macao 6120750 MACAO  Santarém Macao

Nomeacdo definitiva
Nomeacdo transitoria, por tempo determinavel



Relacdo Juaridica Exigida

Requisitos para a Constituicdo de

Relagdo Juridica:

Requisitos de Nacionalidade:

Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

Grupo Area Tematica

Economia, Gestdo, Administracdo,
Contabilidade

Sub-area Tematica

Gestdo de Pessoal e Administragao /
Administragdo Publica

Nomeagdo transitoria, por tempo determinado
: CTFP por tempo indeterminado
CTFP a termo resolutivo certo
CTFP a termo resolutivo incerto
Sem Relagdo Juridica de Emprego Publico
a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou néo interdicdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatéria.
Sim

Licenciatura

Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos

Area Tematica

Gestédo de Recursos Humanos

Outros Requisitos:

Formalizagdao Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Descrigdao do Procedimento

https://recrutar.cm-macao.pt/
recrutamento@cm-macao.pt
2026-10-30

2026-11-13

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacao Social
Descrigao do Procedimento

: 22 Série do Diario da Republica N°© 211 de 30/10/2026

: Abertura de procedimento concursal comum para constituicdo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupacdo de trés postos de trabalho: 2 (dois) no ambito da
carreira/categoria de Técnico Superior, 1 (um) no ambito da carreira/categoria
de Assistente Operacional Dr. José Fernando Mendes Martins, na qualidade de
Presidente da Camara Municipal de Magdo, faz publico que: 1- Nos termos e
para os efeitos previstos no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas, doravante designada LTFP, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho na sua atual redacdo e atendendo as deliberaces da Camara
Municipal de 28 de maio de 2026 e do meu despacho n.° 39/2026, datado de 8
de setembro, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
Uteis a contar da publicagdo integral de aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 7.° e 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos de trabalho
previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio de Magdo, a seguir
enunciados: Referéncia A): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico
Superior -Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos, para afetacdo a Divisao
Administrativa e de Recursos Humanos, Subunidade Organica de Recursos
Humanos; Referéncia B): 1 posto de trabalho na Carreira/Categoria de Técnico
Superior - Licenciatura em Gestdo de Empresas, para afetacdo a Divisdao



Financeira e Patrimonial, servigo de Contabilidade de Gestdo; Referéncia C): 1
posto de trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Operacional- area de
Cozinha, para afetacdo a Divisao do Conhecimento, Lazer, Desenvolvimento
Social e Associativismo, Servico de Educacdo; 2- Para efeitos do previsto no n.0
3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-se ndo
estarem constituidas reservas de recrutamento no Municipio de Magdo. 3-
Consultada a Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo, enquanto Entidade
Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais (EGRA), para o Municipio de
Magao, foi prestada a seguinte informagdo: “...que a entidade gestora do
sistema de requalificagdo nas autarquias locais, a que se refere o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.% 209/2009, de 3 de setembro, ndo se encontra constituida no
ambito da Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo.” 4- De acordo com a
solucdo interpretativa uniforme da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, as autarquias ndo tém de consultar a Direccdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
valorizacdo profissional (anterior regime de requalificacdo). 5- Legislagao
aplicavel: o presente procedimento concursal rege-se pelo disposto na Lei Geral
do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, Cddigo do Procedimento
Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro na sua
atual redacdo, e no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro. 6- Ambito do
recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30, da LTFP, podem
ser opositores ao procedimento, para além dos trabalhadores detentores de um
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, também os trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo e sem vinculo de emprego publico,
conforme deliberagbes tomadas pelo 6rgdo executivo em, 28 de maio de 2026.
7- Prazo de validade: o procedimento é valido até ao preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.° 5 do artigo 25.° da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09. 8- O Local de trabalho: as fungGes serao
exercidas na area do Municipio de Magdo. 9- Caracterizagdo dos Postos de
Trabalho: Referéncia A: Técnico Superior - Licenciatura em Gestdo de Recursos
Humanos Exercer com autonomia e responsabilidade fungGes de estudo,
concecdo e adocdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a
respetiva area académica e funcional, realizar andlises, estudos e emitir
pareceres, numa perspetiva integrada nos assuntos que Ihe sdo submetidos.
Acompanhar o processo de implementagdo e aplicagdo continua e anual do
SIADAP nas vertentes 1,2,3 garantindo a correta aplicacdo dos respetivos
instrumentos bem como elaborar relatdrio anual da Avaliacdo de Desempenho;
Elaborar anualmente o balango social, e respetivo relatdrio; Colaborar na
elaboragdo do mapa de pessoal, designadamente na caracterizagao dos postos
de trabalho em articulagdo com o Referencial de competéncias para a
Administragdo Publica (RECAP); Promover pela atualizagdo da norma de controlo
interno na area dos recursos humanos; Dominar as aplicacdes informaticas
relacionadas com o servigo; Apresentar propostas de resolucao e/ou de melhoria
em matérias relacionadas com o posto de trabalho; Proceder ao diagndstico e
andlise das necessidades de formagdo; Elaborar o Plano Anual de formagao e
proceder a sua execucdo; Elaborar relatério anual de formacdo profissional;
Promover estudos e propostas de articulacdo entre a formacao, a avaliacdo de
desempenho e a gestdo da carreira dos/as trabalhadoras; Acompanhar
processos de recrutamento e selecdo necessarios para fazer face as
necessidades identificadas; Elaborar perfis de competéncias dos trabalhadores;
Propor critérios que auxiliem a decisdo e o juri dos procedimentos concursais;
Prestar apoio técnico aos juris dos procedimentos; Exercer as demais fungdes,
procedimentos, tarefas ou atribuicdes que Ihe forem cometidos por deliberacao,
despacho ou determinacdo superior. Referéncia B: Técnico Superior -
Licenciatura em Gestdo de Empresas Funcdes consultivas, de estudo,
planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e preparam a decisdo;
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos
orgdos e servigos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
ainda que com enquadramento superior qualificado; Representacdo do érgdo ou
servico em assuntos da sua especialidade, tomando opg¢Ges de indole técnica
enquadradas por diretivas ou orientagGes superiores; Colaborar na elaboragdo
dos documentos previsionais; Colaborar na elaboracao dos documentos de
prestagdo de contas e relatério de gestdo do municipio; Elaborar documentos
técnicos de suporte a gestdo, com indicadores de analise para informagdo dos
diferentes servicos e entidades externas; Reportar, nos prazos legalmente



definidos, a informacdo relativa a area financeira as Entidades competentes
(IGF, DGAL, Finangas, entre outras); Responsavel pela elaboragdo das
declaragoes fiscais do Municipio; Supervisionar/efetuar a resposta a
inquéritos/questionarios a entidades; Conhecer em profundidade e zelar pela
aplicacao de normativos legais relacionados com as finangas locais, LCPA, Lei
das Competéncias, Sistema de normalizacdo contabilistica (SNC-AP), entre
outros com relevancia financeira; Acompanhar as diversas fases dos processos
de despesa e receita; Acompanhar o processo de rececdo, conferéncia e
processamento dos documentos de receita e despesa de acordo com a
legislagdo aplicavel; Efetuar as alteragdes aos documentos previsionais;
Acompanhar a organizacdo dos processos inerentes a execugao orgamental
(organizar, controlar e arquivar todos os documentos de receita e despesa do
municipio); Promover a conferéncia diéria de tesouraria; Efetuar balangos a
tesouraria; Efetuar periodicamente reconciliagdes de contas; Controlar e manter
atualizadas as contas correntes com terceiros; Garantir a conferéncia e
atualizagcdo dos mapas de controlo de empréstimos; Acompanhar a execucdo de
programas e projetos candidatos a financiamentos nacionais e comunitarios;
Promover pela atualizagdo da norma de controlo interno na area financeira;
Coordenar a fundamentagdo econdmico-financeira das taxas e pregos
municipais, apoiando a elaboracdo e execucado das tabelas respetivas e
procedimentos inerentes; Dominar as aplicacdes informaticas relacionadas com
0 servigo; Garantir o cumprimento das normas legais relacionadas com o
servico; Assegurar o expediente; Apresentar propostas de resolucdo e/ou de
melhoria em matérias relacionadas com o posto de trabalho; Colaborar com os
diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitages efetuadas;
Desempenhar as demais tarefas de que seja diretamente incumbido pelo
Presidente da Camara Municipal; Dar cumprimento as normas do Regulamento
de controlo interno e outras normas internas aplicaveis; Executar, no ambito das
suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam determinadas
necessarias ao bom funcionamento dos servigos. Referéncia C: Assistente
Operacional- area de cozinha FungGes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; Execugdes de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar
esforco fisico; Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, @ manutencdo e
reparagao dos mesmos; Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha;
Confecionar refeigdes, doces e pastelaria; Preparar e guarnecer pratos e
travessas; Elaborar ementas de refeicGes; Efetuar trabalhos de escolha,
pesagem e preparagdo de géneros a confecionar; Prestar as informagoes
necessarias para a aquisicdo de géneros e controlar os bens consumidos
diariamente; Orientar e colaborar nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas,
utensilios e equipamento da cozinha; Orienta e, eventualmente colaborar na
limpeza da cozinha e zonas anexas. 9.1- A descricdo das fungdes ndo prejudica,
nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP, a atribuicdo aos trabalhadores de
fungdes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais os
trabalhadores detenham a qualificacdo profissional adequada e que nao
impliquem desvalorizacdo profissional. 10- Posicionamento remuneratério:
Posicionamento remuneratdrio: de acordo com o estabelecido no art.? 38.° da
LTFP e Lei do Orcamento do Estado em vigor, em conjugacdo com o estipulado
na alinea e) do n.° 3 do art.? 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
sendo as posicdes remuneratdrias de referéncia as seguintes: 10.1- Para a
carreira/categoria de Técnico Superior - primeira posicdo remuneratéria da
tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel remuneratério 16, da
carreira de Técnico Superior, que equivale ao valor da remuneragao mensal de
1.499,99 € (mil quatrocentos e noventa e nove euros e noventa e nove
céntimos). 10.2- Para a carreira/categoria de Assistente Operacional - primeira
posicdo remuneratoria da tabela remuneratdria Unica, correspondente ao nivel
remuneratério 5, da carreira de Assistente Operacional, que equivale ao valor da
remuneracao mensal de 934,99 € (novecentos e trinta e quatro euros e noventa
e nove céntimos). 11- Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao
procedimento concursal os individuos que, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos: 11.1- Requisitos gerais
(previstos no artigo 17.2 da LTFP): a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convengao internacional ou lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nado inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
ndo interdigdo para o exercicio das fungdes a que se candidata; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento
das leis de vacinagdo obrigatdria. 11.2- Requisitos especificos - Nivel
Habilitacional: Referéncia A): Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior que confira o grau de Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos
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(CNAEF- 345); Referéncia B): Os candidatos deverdo ser detentores de curso
superior que confira o grau de Licenciatura em Gestao de Empresas (CNAEF-
345); Referéncia C): Titularidade de escolaridade obrigatéria, de acordo com a
idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP (CNAEF 010).
11.3- N&o é possivel substituir o nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional. 12- Nos termos da alinea k), do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria,
nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
Municipio de Macdo, idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo se
publicita o procedimento. 13- Forma de apresentacdo das candidaturas: As
candidaturas deverdo ser formalizadas, através da plataforma eletronica de
recrutamento disponivel através do seguinte link: https://recrutar.cm-macao.pt,
mediante o preenchimento do formuldrio de candidatura e anexagdo dos
documentos previstos nas alineas seguintes, (em formato PDF), tendo como
limite 3 Mb por documento: a) Fotocdpia legivel do certificado, ou outro
documento idéneo, legalmente reconhecido para o efeito, das habilitagoes
exigidas no ponto 11.1 do presente aviso de abertura, sob pena de exclusdo; os
candidatos possuidores de habilitages literarias obtidas em pais estrangeiro
deverdo apresentar, em simultaneo, comprovativo das habilitagdes
correspondentes ao reconhecimento das habilitacdes estrangeiras previstas na
legislagao portuguesa, sob pena de ndo serem consideradas; b) Curriculum Vitae
detalhado, atualizado e datado, dele devendo constar os seguintes elementos:
nome, morada, contactos, incluindo endereco de correio eletrénico, nimero do
bilhete de identidade ou cartao de cidaddo, habilitagGes literarias, funges que
exerce bem como as que exerceu, quando exista experiéncia profissional, com
indicacdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades relevantes, assim
como a formagdo profissional detida, com indicagdo da entidade promotora,
data de frequéncia e duracdo (em horas); c) Fotocépia legivel dos
comprovativos das aces de formagao relacionadas com o contetdo funcional do
posto de trabalho, frequentadas/ministradas nos Ultimos trés anos, com
indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram
e respetiva duragdo, bem como documentos comprovativos da experiéncia
profissional; d) Declaragdo emitida pelo servigo publico de origem, devidamente
atualizada, da qual conste a modalidade de vinculo de emprego publico, a
descricdo detalhada das atividades/funcdes que atualmente executa e a
identificacdo da carreira/categoria em que se encontra inserido, com a
identificacdo da respetiva remuneragao reportada ao nivel e posicdo
remuneratdria auferidos, (documento apenas aplicavel a trabalhadores com
contrato de trabalho em funcGes publicas); e) Os candidatos portadores de
deficiéncia (incapacidade permanente igual ou superior a 60 %) e abrangidos
pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devem apresentar declaragao
do respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia; f) Quaisquer outros
documentos que o candidato entenda dever apresentar por considerar
relevantes para apreciagao do seu mérito; g) Os candidatos que exercam
fungBes no Municipio de Macdo estdo dispensados dos documentos
comprovativos que se encontrem arquivados no processo individual. 13.1- A
entrega dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a),
b), c), d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso ¢ dispensada, devendo os
candidatos declarar no formulario de candidatura que os factos constantes da
mesma sdo verdadeiros nos termos da alinea g) do n.° 1 do artigo 13.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, na sua atual redagdo. 13.2- Os
candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite de
apresentacdo das respetivas candidaturas. 13.3- As falsas declaracBes prestadas
pelos candidatos serdo punidas por lei e a apresentagao de documento falso
determina a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e/ou penal. 13.4- Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacdo de elementos comprovativos das suas declaragoes. 13.5- Para
efeitos do nimero 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022 de 09/09, a ndo
apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, quando devam ser os candidatos a apresentar os mesmos,
determina: a) exclusdo do candidato do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissdo; b) a impossibilidade de
constituicdo do vinculo de emprego publico, nos restantes casos. 14- Métodos
de Selecao - Nos termos do 17.° da Portaria n.% 233/2023, de 9 de setembro,
conjugada com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, serdo aplicados os métodos de
selecdo: Referéncia A e B): Prova Conhecimentos Escrita (PCE), Avaliacdo
Psicolégica (AP) e método de selegdo facultativo, Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC). Referéncia C): Prova de Conhecimentos Tedrico-Prética
(PCTP), Avaliacdo Psicoldgica (AP). De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da



LTFP, no caso de candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa,
bem como os candidatos em situagdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selecdo a aplicar, serdo: Avaliacdo Curricular (AC), Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC). 14.1- Referéncia A) e B) Prova de
Conhecimentos Escrita (PCE) - visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos em situages concretas no
exercicio de determinada fungdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e
utilizagdo da lingua portuguesa. Este método de selecdo sera escrito, de
realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuado em suporte de papel e sera
classificado em regime de anonimato. Pode ser constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, questdes de desenvolvimento e questdes diretas,
apenas sendo autorizada a consulta da legislacdo, ndo anotada, em suporte de
papel, a seguir indicada. A prova tera a duragdo maxima de 90 minutos e sera
avaliada numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas. A
realizacdo da prova estard igualmente sujeita ao cumprimento das seguintes
regras: 1. A resolucdo da prova é feita em folhas fornecidas pelo Municipio de
Magcdo; 2. Deve utilizar apenas caneta ou esferografica de preferéncia azul; 3.
N&o é permitido o uso de corretor; 4. Em caso de engano, deve riscar aquilo que
pretende que ndo seja classificado, sendo obrigatorio colocar junto ao rasurado
o numero de codigo da prova que lhe foi atribuido/a; 5. Apresente as suas
respostas de forma legivel; 6. Os telemdveis, outros aparelhos eletrénicos com
funcionalidades similares ou computador portatil devem ser desligados, sendo
que o seu uso indevido € considerado fraude e implica a anulacdo da prova; 7.
Nao pode ter consigo qualquer material ndo autorizado; 8. Os candidatos sao
convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo da prova de
conhecimentos 30 minutos antes da hora agendada para o inicio da prova sendo
concedida a tolerdncia de 15 minutos, por atraso, apds o inicio da mesma, a
partir do qual sera vedado o acesso a qualquer um dos candidatos; 9. A
desisténcia da realizagdo da prova apenas pode ser manifestada pelos
candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova; 10. Ndo é permitida a
auséncia temporaria da sala, apos o inicio da prova de conhecimentos; 11.
Qualquer forma de desrespeito pelas instrucdes fornecidas é motivo de anulagao
da prova. Referéncia A) A prova versara sobre os temas/legislacdo que a seguir
se discriminam: Legislagdo Comum e Constituicdo da Republica Portuguesa,
Decreto de 10 de abril de 1976, na redacdo da Lei Constitucional n.° 1/2005, de
12 de agosto; e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redacdo,
aprova o novo Codigo do Procedimento Administrativo, em anexo ao diploma; e
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, aprova a Lei Geral do
Trabalho em FungGes Plblicas, aprovada em anexo ao diploma; e Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro - Anexo I, na sua redacdo atual, estabelece o
regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades
intermunicipais, estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias
do Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova
o regime juridico do associativismo autarquico. Legislacdo Especifica: e Lei n.°
7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagdo atual, que aprova o Cédigo do
Trabalho; e Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, regulamenta a tramitacao
do Procedimento Concursal de Recrutamento; e Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacdo atual, Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do
Desempenho na Administragdo Publica; e Decreto regulamentar n.° 7/2026, 24
de julho adapta aos servigos da Administracdo Autdrquica o sistema integrado
de avaliagdo do desempenho na Administragdo Publica; e Decreto-Lei n.0
209/2009, de 3 de setembro, na sua redagdo atual, adapta a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com excecdo das normas respeitantes ao regime juridico da
nomeacdo, aos trabalhadores que exercem fungdes publicas na administragdo
autarquica e procede a adaptacdo a administracdo autdrquica do disposto no
Decreto-Lei n.° 200/2006, de 25 de outubro, no que se refere ao processo de
racionalizagdo de efetivos; e Portaria n.0 214/2024/1, de 20 de setembro,
aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Publica (RECAP);
Portaria n.° 236/2024/1, de 27 de setembro, regulamenta as competéncias
comportamentais de natureza transversal dos trabalhadores integrados em
carreiras com graus de complexidade funcional 1, 2, 3 e das competéncias
especificas dos titulares dos cargos de direcdo intermédia, a que se refere o n.0
0 6 do artigo 36.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro; e Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente
dos Servigos e Organismos da administracdao Central, Regional e Local do
Estado;  Lei n.© 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacdo atual, Estatuto do
Pessoal Dirigente das Camaras Municipais, procede a adaptacdo a administracdo
local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagao atual, que aprova o
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estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da administragao
central, regional e local do Estado; ¢ Regulamento n.° 1102/2024, aprova o
regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado no DRE n.®
193/2024 em 4 de outubro; e Regulamento (EU) n.© 679/2016, de 27 de abril,
na sua redacao atual, Regulamento Geral sobre a Protecdo de Dados (RGPD) da
Unido Europeia. » Decreto-Lei n.° 86-A/2016, de 29 de dezembro, define o
regime da formagdo profissional na Administragdo Publica; e Decreto-Lei n.°
173/2019, de 13 de dezembro, adapta o regime da formagao profissional a
Administragdo Local. Referéncia B) A prova versara sobre os temas/legislacdo
que a seguir se discriminam: Bibliografia Legislagdo Comum: e Decreto-Lei n.°
4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo, aprova o novo Codigo do
Procedimento Administrativo, em anexo ao diploma; e Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redacdo, que aprova a Lei Geral do Trabalho em fungdes
Publicas, aprovada em anexo ao diploma; e Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
— Anexo I, na sua redacdo atual, estabelece o regime juridico das autarquias
locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece o regime
juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e
para as entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo
autdrquico. Legislagdo Especifica: o Lei n.% 73/2013, de 3 de setembro, na sua
redagdo atual, Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais; ¢ Decreto-Lei n.% 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao
atual, Cédigo dos Contratos Publicos (CCP); e Decreto-Lei n.© 192/2015, de 11
de setembro, na sua redagdo atual, Sistema de Normalizagdo Contabilistica para
as AdministracOes Publicas; e Portaria n.° 218/2016, de 9 de agosto, Regime
Simplificado do Sistema de Normalizacdo Contabilistica para as Administracdes
Publicas SNC-AP; e Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua atual redacdo -
Regras aplicaveis a assungdo de compromisso e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas; ¢ Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, na sua redacao
atual, normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacdo
da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso; e Decreto-Lei n.°0
197/99, de 8 de junho, na sua atual redacdo, regime de realizacdo de despesas
publicas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos, bem como da contratagdo
publica relativa a locacdo e aquisicdo de bens moveis e servicos; e Lei n.0
98/97, de 26 de agosto, na sua redacdo atual, Lei de Organizagdo e Processo do
Tribunal de Contas. 15-Referéncia C- Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica -
(PCTP) A Prova de conhecimentos tedrico-pratica (PCTP), sera dividida em duas
partes distintas: Prova de conhecimentos tedricos (PCT)-visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcdo.
(Ponderagdo a 35%); Prova de conhecimentos-pratica (PCP)-visa avaliar os
conhecimentos e as competéncias praticas necessarias ao exercicio da fungdo.
(Ponderagdo a 65%); Prova de conhecimentos tedricos (PCT) sera de realizagdo
individual, incidira sobre contetdos de natureza genérica diretamente
relacionados com as exigéncias da funcdo, nomeadamente o adequado
conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selecdo sera escrito, de
realizagdo individual, de natureza tedrica, efetuado em suporte de papel e sera
classificado em regime de anonimato. Pode ser constituido por um conjunto de
questdes de escolha multipla, questdes de desenvolvimento e questles diretas.
A prova terd a duragdo maxima de 45 minutos e sera avaliada numa escala de 0
a 20 valores, expressa até as centésimas. A Prova de conhecimentos teorico
(PCT) incidira sobre os seguintes contetdos: ? Lei n.% 35/2014, de 20 de junho,
na sua atual redagdo - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; ?
OrientagGes para ementas e refeitdrios escolares 2026.
https://eduga.pt/orientacoes-para-ementas-e-refeitorios-escolares-2026 A
realizacdo da prova esta sujeita as regras descritas no ponto 14.1 (pontos 1 a
11) Prova de Conhecimentos Pratica (PCP) - Prova de conhecimentos assume
natureza pratica, configurando um conjunto estruturado de tarefas de execucdo
de trabalho tipico da fungdo, em contexto de cozinha, que permite aferir a
aplicagdo prética dos conhecimentos profissionais, em termos proporcionais e
adequados as exigéncias do posto de trabalho. A prova de conhecimentos
assumira a forma pratica, Prova Pratica (PP), de realizacdo individual, com
duragdo de 90 minutos; Contetido da prova pratica No inicio da prova, cada
candidato recebe uma ficha de prova contendo: e A descricdo da tarefa a
executar (preparagado de um prato ou componente de refeicdo com lista de
ingredientes e operag0es a realizar); ¢ A indicagdo dos utensilios e
equipamentos disponiveis no posto de trabalho; e As regras de seguranga,
higiene e organizacdo a observar. Durante a prova, o juri podera solicitar aos
candidatos esclarecimentos simples sobre as operagGes em curso, em lingua
portuguesa, para aferir o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua
portuguesa no contexto funcional. 16- A legislagdo acima referida deve ser
considerada na sua atual redacdo, incluindo as alteragBes ocorridas apds a
publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre
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a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua
atualizagdo, devendo ser portadores da mesma para a realizacdo da prova que
sera com consulta. 17- Os candidatos deverdo ser portadores de Cartdo de
Cidaddo, ou outro documento de identificagdo valido com fotografia, sob pena
de ndo poderem realizar a prova. 18- A Avaliacdo Psicoldgica (AP) visa avaliar
aptiddes, caracteristicas de personalidade e/ou competéncias comportamentais
dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. Na realizacdo da avaliagdo
psicolégica ha privacidade dos elementos e resultados perante terceiros que ndao
o proprio candidato, sob pena de quebra do dever de sigilo. O resultado da
avaliacdo psicoldgica tem uma validade de 24 meses, contados da data de
homologagdo da lista de ordenacdo final, podendo, durante esse periodo, o
resultado ser aproveitado para outros procedimentos de recrutamento para
postos de trabalho idénticos realizados pela mesma entidade avaliadora ou pela
DGAEP. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de
Apto e Nao Apto. 19- A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar a qualificacao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, formagdo profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho obtida. 20- A Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo. 21 - Aplicagdo faseada dos Métodos de Selegdo - Referéncia A) e B) Por
razGes de economia processual, de celeridade e de racionalizacdo dos recursos,
bem como pela urgéncia no preenchimento do posto de trabalho e pela
necessidade de otimizar recursos humanos e financeiros, o procedimento ira
decorrer através da utilizacdo faseada dos métodos de selegdo, conforme
previsto no n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro. a)
Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos, apenas do
primeiro método obrigatdrio; b) Aplicacdo do segundo método e dos métodos
seguintes, apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente
anterior a convocar por tranches sucessivas de 6 candidatos, por ordem
decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo
juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades; c) No caso de haver
candidatos posicionados em ex aequo, serdo os mesmos incluidos no conjunto
de candidatos a convocar; d) Dispensa de aplicagdo do segundo método ou dos
métodos seguintes aos restantes candidatos, que se consideram excluidos.
Quando os candidatos aprovados nos termos das alineas anteriores, constantes
da lista de ordenacdo final, homologada, ndo satisfacam as necessidades que
deram origem a publicitacdo do procedimento concursal, o juri do procedimento
é de novo chamado as suas fungdes e, com observancia do disposto na alinea
b), procede a aplicagdo do método ou métodos seguintes a outro conjunto de
candidatos, que serdo notificados para o efeito; Apos a aplicagdo dos métodos
de selegdo a um novo conjunto de candidatos, nos termos da alinea anterior, é
elaborada nova lista de ordenacao final desses candidatos, sujeita a
homologagdo. As operagOes previstas nos numeros anteriores sdo repetidas até
ao efetivo preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso. 22- As
atas do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, sdo publicitadas na plataforma eletrénica do
Municipio de Magdo, em https://recrutar.cm-macao.pt 23- Classificagdo final: a
classificagdo e a ordenacdo final dos candidatos que completarem o
procedimento serdo expressas na escala de 0 a 20 valores, resultante da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método
de selecdo. 23.1- A valoracdo final dos métodos de selegdo, para as referéncias
A) e B), sera obtida através da seguinte formula, que resulta da classificagdo
obtida na Unica com mencdo quantitativa. CF = (PCEx70%) + (AP Apto/N&o
Apto) + (EACx30%) Em que: CF - Classificagdo Final; PCE - Prova de
Conhecimentos Escrita; AP — Avaliagdo Psicoldgica - Apto/N&o Apto; EAC -
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias. 23.2- A valoragdo final dos métodos
de selegdo, para a referéncia C), sera obtida através da seguinte formula, que
resulta da classificacdo obtida na Unica com mengdo quantitativa. CF =
(PCTPx100%) + (AP Apto/Nao Apto) Em que: CF - Classificagao Final; PCTP -
Prova de Conhecimentos Tedrico-Pratica; AP - Avaliagdo Psicoldgica. 23.3- Para
os candidatos enquadrados no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, que ndo recorram
ao disposto no n.° 3 do artigo 36.° da LTFP a valoracdo final, sera obtida
através da seguinte formula: CF = (ACx70%) + (EACx30%) CF - Classificagdo
Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.
24- Os candidatos admitidos sdo convocados nos termos do n.° 1 do artigo 6.9
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, para a realizacdo dos métodos de
selecdo, com indicagdo do local, data e horario em que os mesmos devem ter
lugar. 25- A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo



intercalar, é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagbes do municipio e disponibilizada na
plataforma eletrénica. 26- Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela
ordem enunciada, sendo excluidos os candidatos que ndo comparegam a
qualquer um dos métodos de selecdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,50 valores em qualquer dos métodos, ou obtenham classificagdo de ndo apto,
ndo Ihes sendo aplicado o método seguinte. 27- Deliberou o juri, por
unanimidade, que em caso de igualdade de classificacdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, os critérios de desempate indicados infra, pela ordem de
enunciacdo: Referéncia A) e B) a) Nivel habilitacional mais elevado; b)
Candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area do concurso; c)
Candidato com melhor classificacdo obtida no parametro da Avaliacdo de EAC:
Andlise Critica e Resolugdo de Problemas. Referéncia C) a) Candidato com maior
tempo de experiéncia profissional na area do concurso; b) Nivel habilitacional
mais elevado. 28- Para os efeitos previstos no Decreto-Lei n.© 29/2001, de 3 de
fevereiro, os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60% deverao apresentar documento comprovativo da mesma. 29- A
lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos apds homologacdo, sera afixada
em local visivel e publico das instalacdes da entidade empregadora publica e
disponibilizada na plataforma eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na 2.2
série do Diario da Republica em informagdo sobre a sua publicitagdo, sendo os
candidatos, incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagao dos
métodos de selegdo, notificados desta homologagdo. 30- Quota de emprego
para pessoa com deficiéncia: nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.% 29/2001, de 3 de fevereiro, quando o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, é garantida a reserva de um lugar para
candidatos com deficiéncia, devendo o respetivo provimento ser efetuado nos
termos do artigo 8.9 do referido diploma. 31- Em cumprimento da alinea h) do
artigo 9.9 da Constituicao, “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo”. 32- O Municipio de Magdo, com sede na Rua Padre Antoénio
Pereira Figueiredo, 6120-750 Macdo, NIPC 506 814 343, contacto geral: 241
577 200 / geral@cm-macao.pt (doravante «Municipio»), € o Responsavel pelo
Tratamento dos dados pessoais recolhidos no ambito do presente procedimento
concursal. O Encarregado da Protegao de Dados (EPD) do Municipio de Magdo
pode ser contactado através dos seguintes meios: Manuel Melo | Telefone:
(+351) 213 243 750 | E-mail: manuel.melo@dataprotectionofficer.pt | E-mail
institucional: protecaodedados@cm-macao.pt | Plataforma Municipal de
Protecdo de Dados: cm-macao.protecaodedados.pt. Finalidades e bases juridicas
do tratamento: Os dados pessoais fornecidos pelos candidatos sdo tratados com
as seguintes finalidades e ao abrigo das seguintes bases juridicas: (i) rececdo,
verificacdo e instrugdo das candidaturas, bem como verificagdao do
preenchimento dos requisitos de admissdo — cumprimento de obrigacdes legais
nos termos do artigo 6.2, n.° 1, alinea c), do RGPD, em conjugagdo com a Lei
Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP - Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho) e com a Portaria n.% 233/2022, de 9 de setembro; (ii) aplicacdo dos
métodos de selecdo, elaboragdo das classificagbes e da lista de ordenacdo final,
homologagdo e notificagdo dos candidatos — exercicio de funcdes de interesse
publico, nos termos do artigo 6.2, n.° 1, alinea e), do RGPD; (iii) publicacdo da
lista de ordenagdo final e demais publicagdes legalmente obrigatdrias no Diario
da Republica e na Bolsa de Emprego Publico (BEP) — cumprimento de obrigacdo
legal; (iv) constituicdo de reserva de recrutamento, quando aplicavel —
cumprimento de obrigacdo legal; (v) celebracdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas, nos casos de candidatos selecionados — cumprimento de
obrigacdo legal e execugdo de contrato. Dados de saide: No que respeita aos
candidatos com deficiéncia, os dados de saude e grau de incapacidade
fornecidos sdo tratados com fundamento no artigo 9.9, n.° 2, alinea b), do
RGPD, por ser necessario para o cumprimento de obrigacdes legais do Municipio
em matéria de direito do trabalho, nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3
de fevereiro. Categorias de dados tratados: O Municipio trata, no @mbito do
presente procedimento, as seguintes categorias de dados pessoais dos
candidatos: dados de identificacdo (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo civil, endereco postal e eletrdnico);
dados de habilitagdes académicas e formacdo profissional; dados de experiéncia
profissional e situacdo perante o vinculo de emprego publico; dados de avaliagac
de desempenho; resultados dos métodos de selecdo, incluindo os da avaliagdo
psicolégica; e, relativamente a candidatos com deficiéncia, dados de satde
relativos ao grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Destinatarios: Os dados
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Autorizacao dos membros do Governo Artigo
30.° da LTFP:

N° de Vagas/ Alteragoes

pessoais dos candidatos sdo comunicados, exclusivamente na medida do
necessario e em cumprimento de obrigagdes legais, as seguintes entidades:
membros do juri do presente procedimento concursal; Diregdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico (DGAEP), para efeitos de avaliagdo
psicoldgica e demais atribuicdes legais; Bolsa de Emprego Publico (BEP /
www.bep.gov.pt), para efeitos de publicacdo; Imprensa Nacional-Casa da
Moeda, para publicagdo no Diario da Republica; e demais entidades a quem a
comunicagao seja legalmente exigida. Prazo de conservacdo: Os dados pessoais
dos candidatos sdo conservados pelo prazo necessario ao cumprimento das
finalidades do tratamento e das obrigacOes legais aplicaveis. A documentagdo
apresentada pelos candidatos é restituida, a pedido, ou destruida quando essa
restituicdo ndo seja solicitada no prazo maximo de um ano apds a cessagao do
procedimento concursal, nos termos do artigo 42.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro. No caso de procedimentos objeto de impugnacao jurisdicional, a
documentacdo sé pode ser destruida ou restituida apds a execucdo da decisao
judicial transitada em julgado. Direitos dos titulares: No ambito do RGPD, os
candidatos tém direito a solicitar ao Municipio, na qualidade de responsavel pelo
tratamento: (i) o acesso aos seus dados pessoais (art.215.9); (ii) a retificagdo de
dados inexatos ou incompletos (art.© 16.9); (iii) o0 apagamento dos seus dados,
nos casos previstos na lei (art.217.9); (iv) a limitagdo do tratamento (art.° 18.9);
e (v) a oposicdo ao tratamento, nas situagOes previstas no artigo 21.° do RGPD.
O exercicio destes direitos pode ser efetuado através da Plataforma de Protegdo
de Dados Municipal (cm-macao.protecaodedados.pt/p/formuldrios/) ou mediante
contacto com o Encarregado da Protecdo de Dados nos termos indicados supra.
Sem prejuizo dos meios de recurso administrativo ou judicial, qualquer
candidato tem ainda o direito de apresentar reclamacdo a Comissdo Nacional de
Protegao de Dados (CNPD), Autoridade de controlo nacional competente,
através do sitio eletrénico www.cnpd.pt ou da morada: Rua de S3o Bento, n.®
148, 3.9, 1200-821 Lisboa. Para informagdo mais detalhada sobre o tratamento
de dados pessoais dos candidatos realizado pelo Municipio de Magdo, consulte a
Ficha de Informacdo sobre Tratamento de Dados-Candidatos, disponivel na
Plataforma de Protecdo de Dados Municipal: https://cm-
macao.protecaodedados.pt/p/informacdo/. 33- Em tudo o que ndo esteja
previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo
atualmente em vigor. 34- Composicdo do Juri: Referéncia A) - Técnico Superior -
Licenciatura em Recursos Humanos Presidente - Alexandra Maria Rodrigues
Lourenco da Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos; 1.0
Vogal efetivo - Ana Margarida Gongalves Marcdo, Técnica Superior - Assessoria
de Administracdo; 2. Vogal efetivo - Ana Luisa Mordo Raposo Martins Proenca,
Técnica Superior - Ciéncias Documentais; 1.2 Vogal suplente - José Anténio
Marques Lourenco Mendonca Garcia, Técnico Superior - Gestdo de Empresas;
2.9 Vogal suplente - Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon, Técnica
Superior - Ensino Basico. Referéncia B) - Técnico Superior - Licenciatura em
Gestdo de Empresas Presidente - José Antdnio Marques Lourengo Mendonga
Garcia, Técnico Superior - Gestdo de Empresas; 1.° Vogal efetivo - Alexandra
Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos; 2.°Vogal efetivo - Ivo Alexandre Maia Martins, Especialista
de Sistema de Tecnologia e Informacdo; 1.° Vogal suplente - Marisa Sofia
Lercas Rito, Técnica Superior - Gestao de Empresas; 2.° Vogal suplente -
Ricardo Manuel Martins Cabrita, Técnico Superior - Arquiteto. Referéncia C) -
Assistente Operacional (area de cozinha) para afetagdo ao Servico de Educacdo
Presidente - Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Chefe de Divisdo
Administrativa e de Recursos Humanos; 1.2 Vogal efetivo - Maria do Rosario da
Silva Sebastido Wahnon- Técnica Superior- Ensino Basico 2.° Vogal efetivo -
Paula Maria Martins Lopes de Matos, Coordenadora Técnica - Subunidade
Organica de Recursos Humanos; 1.° Vogal suplente — Anabela Margarida
Saramago Alexandre, Assistente Técnica; 2.° Vogal suplente — Sénia Isabel da
Cruz Lopes, Assistente Técnica. O primeiro vogal efetivo, substitui o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos, os vogais suplentes substituem os
vogais efetivos. Municipio de Macdo,21 de outubro de 2026 O Presidente da
Camara José Fernando Mendes Martins

8 de setembro de 2026

Formacao Profissional
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Alteracao de Juri

Resultados

Questionario de Termino da Oferta

Admitidos
Masculinos:
Total:
Total SME:
Total Com Auxilio da BEP:
Recrutados
Masculinos:

Total:
Total Portadores Deficiéncia:

Total SME:

Total Com Auxilio da BEP:

Femininos:

Femininos:
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