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ATA N1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA 0 PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (AREA DE COZINHA)

Designacao:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupag¢do de um posto de trabalho para
carreirafcategoria de Assistente Operacional- area de Cozinha para afetagio ao Servico de
Educagdo do mapa de pessoal do Municipio de Mac¢do, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

Assunto: Definigdo de Critérios.
Membros do Juri:

Presidente - Alexandra Maria Rodrigues Lourengo da Silva, Chefe de Divisio Administrativa e de
Recursos Hurnanos,

1.° Vogal efetivo - Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnon, Técnica Superior- Ensino Basico
2.°Vogal efetivo - Paula Maria Martins Lopes de Matos, Coordenadora Técnica - Subunidade Organica

de Recursos Humanos;
1.° Vogal suplente - Anabela Margarida Saramago Alexandre, Assistente Técnica;

2.° Vogal suplente - Sénia Isabel da Cruz Lopes, Assistente Técnica.

Local: Magdo Hora: 10:00

Aos quinze dias do més de outubro de 2026, nas instalagdes da Cadmara Municipal de Magao, reuniu
o juri do procedimente concursal comum para preenchimento de um posto de irabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, area de cozinha para afetagdo ao Servigo de Educacao
do mapa de pessoal do Municipio de Magdo, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado aberto por deliberagdo da Camara Municipal de Magao, de 28 de
maio de 2024 e despacho n.® 3%/2026 do Senhor Presidente da Camara datado de 8 de setembro de
2026
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ATA N1
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (AREA DE COZINHA)
Do jiri designado por Despacho do Senhor Presidente n.° 39/2026 de 8 de setembro de 2024,

estiverem presentes:

Presidente-Alexandra Maria Rodrigues Lourenco da Silva, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

1°Vogal efetivo- Maria do Rosario da Silva Sebastido Wahnan, Técnica Superior Ensino Basico;

2°Vogal efetivo- Paula Maria Martins Lopes Matos, Coordenadora Técnica da Subunidade Organica

de Recursos Humanos;

Iniciados os trabalhos, o jiri deliberou, nos termos da legislagdo em vigor, designadamente da
LGTFP - Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

1-Definigdo de parametros de avaliagdo, respetiva ponderagdo, grelha classificativa e sistema de
valoracaae final;

2-Definir o tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos, bem como os respetivos temas e
bibliografia;

3-Definig3o dos critérios de desempate.
Assim, considerando que:

1-Nos termos do art.® 34.° da Lei do Trabalho em Fun¢des Publicas, publicada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, na sua redacdo atual, os métodos de selegdo obrigatérios sdo: A Prova
de Conhecimentos (PC), destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e a
capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, e a
Avaliagio Psicolégica (AP), que visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, os métodos de selegdo a aplicar serdo a Avaliagao
Curricular{AC), que visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalhe a ocupar,
entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de gualificagdo, a formagdo profissional, a
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experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC), salvo se esses candidatos através de declaracdo escrita, afastarem estes métodos de
setecdo, devendo entdo ser-lhes aplicados os métodos aplicados aos restantes candidatos.

2. A aplicagdo dos métodos de selegdo pressupde um perfil de competéncias previamente definido,
que se anexa a presente Ata desta fazendo parte integrante (Anexo I-Perfil de Competéncias);

0 juri deliberou, por unanimidade, o seguinte:
|
Métodos de Selegdo

0 Jdri pode recorrer ao apoio técnico de pessoa ou entidades especialmente habilitadas para
participar ou aplicar algum ou alguns métodos de selegBo que dada a sua especificidade,
complexidade, morosidade, falta de recursos ou meios ou necessidade de incremento de maior
transparéncia assim o exijam, sem prejuizo da sua responsabilidade pela tramitagdo e supervisdo
do procedimento, nos termos da lei.

A)- Quanto & Prova de Conhecimentos Tedrico-Préatica (PCTP)

1- Visa avaliar os conhecimentos académicos, ou, profissionais e a capacidade para aplicar os
mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada fung¢do, bem como o adequado
conhecimento e utiliza¢3o da lingua portuguesa.

A Prova de conhecimentos teorico-pratica (PCTP), sera dividida em duas partes distintas:

Prova de conhecimentos tedrico (PCT} - Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo. (Ponderagdo a 35%);

Prova de conhecimentos-pratica (PCP) - Visa avaliar os conhecimentos e as competéncias praticas
necessarias ao exercicio da fungdo. (Ponderagao a 65%);

Prova de conhecimentos tedrico (PCT), sera de realizagdo individual, incidira sobre conteldos de
natureza genérica diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo, nomeadamente o
adequado conhecimento da lingua portuguesa. Este método de selegfo sera escrito, de realizagdo

individual, de natureza tedrica, efetuada em suporte papel e sera classificado em regime de
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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (AREA DE COZINHA)
anonimato. Pode ser constituido por um conjunto de questdes de escolha multipla, questdes de
desenvolvimento e questdes diretas. A prova terd a duragdo maxima de 45 minutos e sera avaliada

numa escala de 0 a 20 valores, expressa até as centésimas.
A Prova de conhecimentos tedrico (PCT) incidird sobre os seguintes conteddos:

» Lein. 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redag¢do - Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pablicas;

» Orientagdes para ementas e Refeitorios Escolares 2026.
https://eduqa.pt/orientacoes-para-ementas-e-refejtorios-escolares-2024

2- A legislagdo acima referida deve ser considerada na sua atual redagao, incluindo as alteragdes
ocorridas apds a publicitagdo do presente procedimento. A prova de conhecimentos versara sobre
a legislagdo atualizada, sendo da responsabilidade dos candidatos a sua atualizagdo, devendo ser
portadores da mesma para a realizagio da prova que sera com consulta.

3- A desisténcia da realizagdo da Prova de Conhecimentos Tedrica apenas pode ser manifestada
pelos candidatos decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

Prova de conhecimentos-pratica (PCP)- Prova de conhecimentos assume natureza pratica
configurando um conjunto estruturado de tarefas de execugdo de trabalho tipico da fungdo, em
contexto de cozinha, que permite aferir a aplicagdo pratica dos conhecimentos profissionais, em
termos proporcionais e adequado as exigéncias do posto de trabalho

1- A prova de conhecimentos assumird a forma pratica, Prova Pratica (PP), de realizagdo individual,
com duragdo de 90 minutos;

2- Conteudo da prova pratica
No inico da prova, cada candidato recebe uma ficha de prova contendo:

e A descricio da tarefa a executar {preparagdo de um prato ou componente de refeicdo com
lista de ingredientes e operacgdes a realizar;)

e Aindicagio dos utensilios e equipamentos disponiveis no posto de trabalho;

e Asregras de seguranca, higiene e organizacao a observar.
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Durante a prova o juri podera solicitar aos candidatos esclarecimentos simples schre as operagdes
em curso, em lingua portuguesa, para aferir o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua
portuguesa no contexto funcional.

3- A prova sera classificada de acordo com os seguintes parametros de avaliagao:

Preparacao das tarefas a desempenhar (PTD)
Ma preparagdo: 0 a 5 valores;

Fraca preparacdo: 6 a ¢ valores;

Adequada preparagdo: 10 a 13 Valores

Boa preparacac: 14 a 17 valores;

Excelente preparagao: 18 a 20 valores.

Conhecimentos Técnicos Demonstrados, incluindo boas praticas de higiene alimentar (CTD)
Sem evidencia de conhecimentos técnicos: 0 a 5 valores;

Deficiente evidéncia de conhecimento técnicos: 6 a 9 valores;

Conhecimentos técnicos adequados: 10 a 13 valores;

Bons conhecimentos técnicos: 14 a 17 valores;

Excelentes conhecimentos técnicos: 18 a 20 valores.

Qualidade da tarefa efetuada (QTE)

Trabalho executado com erros e defeitos graves: 0 a 5 valores;

Trabalho executado com erros e defeitos menos graves e com possibilidade de corregdo: 6 a
9 valores;

Trabatho satisfatoriamente executado, mas exige aperfeigpamento: 10 a 13 valores;
Trabalho muito bem executado; 14 a 17 valores;

Trabalho executado com excelente detalhe; 18 a 20 valores;

Celeridade de execugao (CE):

Muita lentid3o na execucdo das tarefas: 0 a 5 valores;
Lentiddo na execucdo das tarefas: 6 a 9 valores;
Executa as tarefas em tempo util: 10 a 16 valores;
Rapido na execugao das tarefas: 17 a 20 valores.

Organizagdo, Arrumacdo e Limpeza do Espago (OALE)
N3o revela organizagdo, arrumag3o e limpeza: 0 a 5 valores;
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b) Revela alguma falta de organizagdo, arrumag3o e limpeza: 6 a 9 valores;
c) Mantém organizag3o, arrumacgao e limpeza: 10 a 16 valores;
d) Revela excelente organizagdo, arrumacao e limpeza: 17 a 20 valores.

Os candidatos s3o convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do métado,
devendo comparecer 15 minutos antes da hora agendada.

4- A classificagio da Prova de Conhecimentos Pratica resulta da soma aritmética simples da
valoragdo obtida em cada um dos pardmetros de avaliagdo numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas nos seguintes termos:

PCP=PTD+CTD+ QTE+ CE+ OALE/5

Em que:

PCP = Prova de Conhecimentos Pratica

1 - Preparacdo das tarefas a desempenhar (PTD)

2- Conhecimento Técnicos Demonstradoes, incluindo boas praticas de higiene alimentar (CTD)
3- Qualidade da tarefa efetuada (QTE)

4- Celeridade na execugdo (CE)

5- Organizag&o, arrumagao e limpeza do espago (OALE)

B) Quanto a avaliagdo psicoldgica:

1-A Avaliag3o Psicoldgica: visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo camo referéncia o perfil de competéncias previamente
definido.

2-A Classificagdo da Avaliagdo Psicolégica traduz uma apreciagdo e andlise integrada das
exigéncias psicoldgicas constantes no Perfil de Competéncias e é valorada através das mengdes
classificativas de Apto e No Apto.

3-0s candidatos s30 convocados para se apresentarem no local e hora de realizagdo do método,
devendo comparecer 30 minutos antes da hora agendada. A toleréncia para eventuais atrasos tera
o limite maximo de 15 (quinze) minutos apos o inicio da prova.
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4- A desisténcia da realizagdo da Avaliagado Psicoldgica s6 pode ser manifestada pelos candidatos,
decorridos 20 minutos sobre o inicio da prova.

5- N3o é permitida a auséncia tempordria da sala, apés ¢ inicio da Avaliago Psicoldgica.
C) Quanto a Avaliagdo Curricular:

1- A Avaliag8o Curricular, visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, designadamente:

Habilitagdo Académica: em que serd considerado a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo
certificado pelas entidades competentes;

Formagdo Profissional: em que serdo ponderadas as agbes de formagdo e aperfeicoamento
profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de trabalho a ocupar, concluidas nos
Oltimos trés anos;

Experiéncia Profissional: em que sera considerada a experiéncia na area de atividade a que
candidata, ponderada de acordo com a sua duragdao e enquadramento;

Avaliac3o de Desempenho: em que sera considerada a avaliagdo de desempenho referente ao Gltimo
ciclo avaliativo.

2- As habilitagbes académicas serdo classificadas do seguinte modo:

Habilitagao Valoragao
Escolaridade Obrigatéria de acordo com a idade do 16 valores

candidato
Escolaridade superior a Obrigatoria 20 valores

3- A Formacao Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Duragdo das Agibes de Formagao Valgragdo
Sem formagao profissional na area 8 valores
Ateé 15 horas 12 valores
*15 horas e = 20 horas 14 valores
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»20 horas e = 25 horas 17 valores
>25 horas 20 valores
Sé serdo consideradas as formagdes profissionais realizadas nos dltimos 3 anos.

4- A Experiéncia Profissional sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Experiéncia Profissional Valoracdo

Sem experiéncia profissional ou com experiéncia 10 valores
considerada desadequada ao exercicio das funges
correspondentes ao conteddo funcional do lugar a
concurso.
Experiéncia profissional anterior considerada 12 valores + 1 por cada
adequada ao exercicio das fungdes correspondentes ano completo até ao
ao conteddo funcional do posto de trabalho a limite de 20 valores
concurso.

5-Avaliag3o de Desempenho sera avaliada de acordo com os seguintes critérios:

Sé sera considerada a avaliag3o de desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo.

Avaliagdo do Desempenho (AD)

Relativa ao ultimo periodo de avaliagdo em que o candidato

cumpriu ou executou a atribuigdo, competéncia ou atividade Valoragao
igual a do posto de trabalho a ocupar

De 1a1,999- Desempenho Inadequado 8

De 2 a 2,999- Desempenho Regular 10
De 3 a 3,499 - Desempenho Regular 12
De 3,500 a 3,999 - Desempenho Bom 14
De 4 a 4,499- Desempenho Muito Bom 16
De 4,500 a 4,999- Desempenho Muito Bom 18
Reconhecimento de Exceléncia 20

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhes sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relative ao periodo a considerar, sera atribuida a classificagao de 10 valores.
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é - A classificagdo final no método de selegdo *Avaliacio Curricular” sera calculada de acordo com
a seguinte formula:

AC=HA({20%)+EP(50%)+FP{20%)+AD(10%)

Em que;

AC- Avaliagdo Curricular:

HA- Habilitagdo Académica;

EP- Experiéncia Profissional;

FP- Formagao Profissional;

AD- Avaliacdo de Desempenho.

D) Quanto a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias:

1.A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do, designadamente os identificados no perfil de competéncias.

2.As competéncias comportamentais serdo aferidas com recurso a avaliagdo dos respetivos
comportamentos, de acordo com o descrito no Perfil de Competéncias em Anexo |.

3.Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questGes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido e associado a uma
grelha de avaliag3o individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos comportamentos em analise.

4.A classificagdo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20
valores, com expressio até s centésimas.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma
nos seguintes termos:

Competéncia Valoragao
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0 candidato evidéncia os trés indicadores da competéncia 20 valores
0 candidato evidéncia dois indicadores da competéncia 16 valores
0 candidato evidéncia um indicador da competéncia 12 valores
0 candidato n3o evidéncia indicadores da competéncia 8 valores
0 candidato ndo sabe/n3o responde 4 valores

Competéncias resultara da média arimética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo das
sequintes competéncias e de acordo com a seguinte formula;

EAC= (0SP+ACRP+I+OPGP+0S}/5

As competéncias a avaliar confarme perfil de competéncias previamente definido e consideradas
basilares para o exercido da fungdo, sdo as seguintes:

e 0OSP-Orientagdo para o Servigo Publico;

¢ ACRP-Analise Critica e Resolugdo de Problemas;

¢ l-Iniciativa;

e OPGP-Organizacdo, planeamento e Gestao de projetos.
e (0S-Orientagdo para a Seguranga

]
Classificagdo final e critérios de desempate
A) A classificagdo final dos candidatos sera calculada de acordo com a seguinte formula:
CF = PCTPx100% + AP (Apto)
ou
CF = 70% AC+30% EAC

Em que:
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CF- Classificagao Final;

PCTP- Prova de Conhecimentos Téorico-Pratica;
AP- Avaliagdo Psicologica;

AC- Avaliagdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

B) Critérios de desempate

Deliberou o juri, por unanimidade, que em caso de igualdade de classificagdo final, serdo adotados,
para além dos critérios definidos no artigo 24.° da Portaria n. °233/2022, de 09 de setembro, os
critérios de desempate indicados infra, pela ordem de enunciagdo:

a) Candidato com maior tempo de experiéncia profissional na area do concurso;
b) Nivel habilitacional mais elevado;
n
Exclusdoe de Candidatos

S0 excluidos os candidatos que n3o comparegam para aplicagdo dos métodos de selegdo, bem
como, 0os que obtenham valorag3o inferior a 9,5 valores, ou obtenham classificagdo de n3o aplo, de
acordo com o disposto no n.* 4 do artigo 21.° da Portaria n. *233/2022, de 09 de setembro.

ASSINATURAS:

Presidente:
1.*Vogal Efetivo: .\;:"—‘Q.—

,.-f/‘b
2 *Vogal Efetivo: @j
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A entrevista de Avaliagio de Competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos profissionals
diretamente relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio defungdes na

Anexo | Perfil de Competéncias
Carreira / Categoria
Assistente Operacional

N° de Postas de 1 Modalidade de CTFP Tempo
Trabalho a ocupar Vinculo Indeterminado
. . , - Superior Hierarquico Encarregado
Unidade Organica Servigo de Educagdo Direto Gpuascas)
Posicdo Nivel
Remuneratéria de 1 R - Remuneragdo €934,99
— emuneratorio
Referéncia
N'Ye.l LGS Escolaridade Obrigatoria
Exigido
Tipo de Horario(s) Rigido
Outros Requisitos N&o aplicavel

Equipamentos de
Protecdo Individual

Contetddo Funcional Geral, nos termos do n.” 2 do artigo 88

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem
definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdes de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ac funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo quando
necessario, 3 manutencao e reparagdo dos mesmos.

Principais larefas, atribui¢des e responsabilidades que constituem o trabalho didrio destes postos de
trabalho:

Organizar e coordenar os trabalhos na cozinha. Confecionar refeigdes, doces e pastelaria;
preparar e guarnecer pratos e travessas; elaborar ementas de refei¢des; efetuar trabalhos de
escolha, pesagem e preparagio de géneros a confecionar. Prestar as informages necessarias
para a aquisi¢io de géneros e controlar os bens consumidos diariamente; orientar e colaborar
nos trabalhos de limpeza e arrumo das loigas, utensilios e equipamento da cozinha; orienta e,
eventualmente colaborar na limpeza da cozinha e zonas anexas.
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Administragdo Publica Local, tendo side considerado o nivel 1 de exigéncia de comportamento, de acordo com
o Referencial de Competéncias para a Administragdo Pdblica (ReCAP), nomeadamente:

Competéncias Comportamentos
OSP -Orientagdo para o Servi¢o Plblice

Atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missio
do servigo piblico e contribuinde, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar
a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do
interesse coletivo.

-Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com as
normas e procedimentos definidos para o exercicio da sua atividade.
-Identifica as praticas alinhadas com o interesse pdblico e atua em
conformidade.

-Mostra-se atento e respeitador de outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse pdblico.

ACRP- Andlise critica e resolugdo de
Problemas

Recolher, interpretar e compreender
informacgao relacionada com a atividade, : e
estabelecer relagdes e tirar conclusdes insuficiéncias; ) . ) . ..

légicas a partir de factos e dados objetivos -Mostra compreender as instrugdes e a informagao necessaria para
antecipar e sinatizar probtemas, utilizar 3 execugao do seu trabatho; ) . . .

processos técnico-cientificos na abordagem -Identifica as situagdes para as quais a solugao requer a intervencdo

aos problemas e recorrer a diferentes fontes de terceiros, encaminhando-as de acordo com os procedimenios

para encontrar solugbes em tempo 0til. previstos na Organizagdo.

-ldentifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir

I-Iniciativa

Agir proactivamente no sentido de alcangar
0s objetivoes, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo
que fora do dmbito da sua intervengdo com o
propésito de facilitar a resolucio de
problemas, procurar solugdes mesmo que
n3o tenha sido solicitado/a fazé-lo, atuar
com prontidao perante as solicitagdes da
Organizagdo.

~ldentifica e reporta rapidamente siluagBes problematicas que
ponham em causa o normal funcionamento do servigo.

-Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientagdes perante
situaglies novas.

-Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade da equipa.
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ATA N
PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE
TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE OPERACIONAL- (AREA DE COZINHA)

OPGP-Organizacio, planeamento e gestdo de

projetos

Assegurar uma utilizagio metddica de
informacdes e equipamentos, garantir o
cumprimento de prazoes, procedimentos,
custos e padrdes de qualidade, gerir as
expectalivas das partes interessadas, realizar
ou respeitar o ptaneamento da atividade, sua
e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

-Executa as tarefas segundo uma ordem ldgica, de forma a garantir
o seu cumprimento.

-Cumpre o planeamento estabelecido para as suas tarefas.

-Segue as instrugdes que recebe dos superiores para a execugdo do
trabalho.

05-Orientagao para a Seguranga

Priorizar a seguranga no trabalho em todas  -Cumpre as instruges relativas as regras de seguranga na
as atividades e decisdes, seguir as regras ¢ ytilizag3o dos equipamentos e na manutengdo da confidencialidade

procedimentos relacionados com a das informagBes.
seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos -Segue procedimentos padrio para mitigar riscos através de uma
para si, para os outros e para ¢ meio abordagem atenta e conscienciosa.
ambiente, identificar oportunidades de -Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e equipamentos,
melhoria nos procedimentos e praticas de e comunica as avarias e desconformidades.
seguranga.
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